Zespét Szkot Publicznych

w Kaliskach
83-260 Kaliska
ul. bluga 53

NIP 592-20-11-204, Reg. 190576379 Zarzadzenie nr 7/2024

Dyrektora Zespotu Szkot Publicznych w Kaliskach

z dnia 10 czerwea 2024 1.

W sprawie: wprowadzenia Polityki oraz procedur ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem w Publicznej Szkole Podstawowej w Kaliskach oraz Szkole Filialnej

w Piecach.

na podstawie: ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
1 opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) oraz art. 22b i 22¢
ust.1 12 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosci na tle

seksualnym (Dz. U z 2023 r. poz. 1304)

§1

Wprowadza si¢ Polityke oraz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Publicznej Szkole Podstawowej w Kaliskach oraz Szkole Filialnej w Piecach w brzmieniu

zalacznika do zarzadzenia.

§2

Wszyscy pracownicy zobowigzani sa do zapoznania si¢ z trescig Polityki oraz procedur

ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

§3

Ogloszenie Polityki oraz procedur ochrony maloletnich przed krzywdzeniem nastepuje
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej placowki, przestanic jej tekstu do
rodzicow/opiekunéw prawnych za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus Synergia
oraz wywieszeniec w widocznym miejscu w siedzibie, réwniez w wersji skrocone;

przeznaczonej dla dzieci.
§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

\
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gr Bogumila WalaszewSka



Zalacznik do Zarzadzenia nr 7/2024
Dyrektora ZSP Kaliska

z dnia 10 czerwca 2024 1.

Polityka oraz procedury ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Publicznej Szkole Podstawowej w Kaliskach

oraz Szkole Filialnej w Piecach

Preambula

Naczelna zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel placowki jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel placowki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Majgc na uwadze, ze dziecko wymaga
szczegoOlnej opieki i troski, w tym wlasciwej ochrony przed krzywdzeniem, zostal stworzony
niniejszy dokument. Celem Polityki jest ochrona dzieci. Personel placéwki realizujge cele,
dziala w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewngtrznych szkoly oraz swoich
kompetencji.

Rozdzial I
Obja$nienie terminéw
§1

1. Placéwka to Publiczna Szkota Podstawowa w Kaliskach i Szkota Filialna w Piecach.

2. ZSP to Zespdt Szkoét Publicznych w Kaliskach w sktad ktérego wchodzi Publiczna Szkota
Podstawowa w Kaliskach, Publiczna Szkota Podstawowa - Szkota Filialna w Piecach,
Samorzadowe Przedszkole Publiczne w Kaliskach oraz Samorzadowe Przedszkole
Publiczne w Piecach.

3. Dyrektor to osoba kierujaca Zespotem Szkot Publicznych w Kaliskach.

4. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawic umowy o prace

umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, stazysta i praktykant.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegodlnosci jego

rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opickunem jest rowniez rodzic

zastepcezy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw/opiekunoéw dziecka.

Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé

rodzicéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.



6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popeienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym personel szkoly, lub zagrozenic
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoby odpowiadajace za Polityke oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem
to wyznaczeni przez dyrektora pracownicy sprawujacy nadz6r nad dokumentem.

8. Osoba odpowiadajgca za bezpieczefistwo sieci w placowcee to wyznaczony przez dyrektora
cztonek personelu sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Personel placowki posiada wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik ma obowigzek zgloszenia tego
do dyrektora/pedagoga/psychologa, ktory nastepnie podejmuje stosowane dziatania m. in
rozmowe z rodzicami, przekazujge informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywuje
ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka, w tym dziecka niepetnosprawnego oraz
dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji migdzy maloletnim, a personelem
placowki. Procedura stanowi zalgeznik nr 1 do Polityki.

5. Maloletni znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji rowiesniczych. Procedura stanowi
zalacznik nr 2 do Polityki.

6. Wychowawcy oddziatéw zobowiazani sg do przedstawienia uczniom Polityki oraz procedur
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w kazdym roku szkolnym.

7. Rekrutacja personelu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.
Procedura stanowi zalacznik nr 3 do Polityki.



Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§3

1. W przypadku podjecia przez personel placowki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
personel ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania  jej
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrektorowi. Wzor notatki stanowi zalacznik nr 4
do Polityki.

2. Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego stanowi zalgeznik nr 5 do Polityki.

3. W przypadku drobnych incydentow, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest nieznaczne,
dokonuje si¢ stosownych wpiséw w dokumentacji pedagoga szkolnego, psychologa, pedagoga
specjalnego, wychowawcy lub innych nauczycieli zwigzanych z dang sytuacja.

§4

1. Pedagog/psycholog wzywa opiekunéw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Pedagog/psycholog dokonuje opisu sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz przedstawia plan pomocy
dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez szkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucii,

b) wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sklad ktérego moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca, inni
pracownicy majgcy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako zespot
interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez czlonkéw zespolu, informacii.
W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa rodzicéw/opiekunéw dziecka na
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spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowaé zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokét.

§6

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa rodzicom/opickunom
z zaleceniem wspdlpracy przy jego realizacji.

2. Placowka obejmuje maloletniego i jego rodzicéw/opiekunéw pomoca psychologiczno -
pedagogiczna.

3. Pedagog/psycholog informuje rodzicéw/opiekundw o obowigzku zgtoszenia przez placowke
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spolecznej, przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
1 skorelowanej z nim interwencji).

4. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunow przez pedagoga/psychologa, dyrektor skiada
zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spofecznej lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust.3.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka,
a podejrzenic to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
rodzicéw/opiekunow.

§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktérej wzor stanowi zalgcznik
nr 6 do Polityki. Karte zalacza si¢ do rejestru interwencji prowadzonego przez szkole.

2. Personel placowki i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjely informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, s3 zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylgczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§8

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w szkole
nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
rodzicami/opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
rodzicami/opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedze
o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia s3 spisywane na



karcie interwencji (zatacznik nr 5). Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza
si¢ oddzielne karty interwencji.

2. Wspdlnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy,
celem zmiany niepozadanych zachowan. W przypadku braku wspétpracy rodzicéw/opiekunow
uczniéw podejrzanego o krzywdzenie lub krzywdzacego maloletniego ze szkolg - dyrektor,
po ocenie sytuacji podejmuje decyzje o ewentualnym zawiadomieniu organdéw zewnetrznych
(pomoc spoteczna, policja, sad rodzinny).

3. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wiasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje.

4. Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wlasciwg miejscows jednostke policji
lub prokuratury.

5. Placowka prowadzi dziatania wychowawczo - profilaktyczne w celu zapobiegania
1 uswiadamiania niewlasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku oraz danych osobowych maloletnich

§9

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace procedury publikacji wizerunku dziecka stanowia zalgeznik nr 7 do
Polityki.

4. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje i zglasza zdarzenie
Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych.

§ 10

Upublicznienie przez personel szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio - wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego
dziecka.



Rozdzial V
Zasady dost¢pu dzieci do Internetu i mediéw elektronicznych
§ 11

1. Placéwka zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajace
dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju. Procedura bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych stanowi
zalaeznik nr 8 do Polityki.

2. Na terenie placowki dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest:

* pod nadzorem pracownika na zajeciach komputerowych;

* bez nadzoru pracownika — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych sie
na terenie placéwki (dostgp swobodny),

® zapomocg sieci Wi - Fi placéwki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik
placowki ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas lekcji.

4. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie
placowki z dostgpem do Internctu bylo zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie
antywirusowe.

5. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieémi cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

6. Placéwka zapewnia staty dostgp do materialéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

Rozdzial VI
Przygotowanie do stosowania Polityki oraz procedur
§12

1. Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania Politvki oraz procedur
to dyrektor/pedagog/psycholog szkolny.

2. Szkolenie personelu dotyczace Polityki przeprowadzane jest przed rozpoczeciem kazdego
roku szkolnego.

3. Dzieci sg informowani o Polityce oraz procedurach na godzinach wychowawczych
W plerwszym miesigcu nauki.

4. Rodzice sg informowani o Polityce oraz procedurach na pierwszym zebraniu z wychowawcg
w danym roku szkolnym.



5. Dokumentacja dotyczaca realizacji Polityki oraz procedur ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przechowywana jest w gabinecie pedagoga. zabezpieczona przed dostepem
0s0b nicupowaznionych.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Polityki oraz procedur
§ 13
1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie do stosowania Polityki jest dyrektor.

2. Dyrektor wyznacza pedagoga i psychologa szkolnego jako osoby odpowiedzialne
za Polityke oraz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w placéwee.

3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, s3 odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen oraz
za proponowanie zmian w dokumencie.

4. Osoby wyznaczone przeprowadzaja wsrod personelu placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete
monitorujacg poziom realizacji Polityki. Wzér ankiety stanowi zalgcznik nr 9 do Polityki.

5. W ankiecie personel placowki moze proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywacé
naruszenia Polityki w placdwce.

6. Osoby, o ktérych mowa w ust.12 dokonuja opracowania wypelionych przez personel
placowki ankiet. Sporzgdzaja na tej podstawic raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuja
dyrektorowi.

7. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza personclowi placéwki,
dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§ 14

1. Polityka oraz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie
z dniem ogloszenia.

§15

2. Polityka oraz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg dokumentem placowki
ogolnodostgpnym dla personelu, ucznidéw oraz ich opiekunow.



Zalacznik nr 1

Procedura zapewniajjca bezpieczne relacje migdzy maloletnimi, a personelem placowki.

Zasady ogdlne

1.

10.

11.

Zasada, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynno$ci podejmowanych przez personel w jednostce, jest dzialanie dla dobra dziecka
1 w jego najlepszym interesie.

Personel placowki traktuje dziecko z szacunkiem, uwzgledniajac jego godnosé i potrzeby,
rowniez wzglgdem jego niepetnosprawnosci oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Pracownicy pedagogiczni podejmuja dzialania wychowawcze majace na celu ksztattowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposéb konstruktywny (niekrzywdzacy
innych, sprzyjajacy budowaniu relacji z innymi), niwelowanie zachowan agresywnych,
promowanie zasad dobrego wychowania.

Pracownicy wspieraja matoletnich w pokonywaniu trudnosci.

Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji.

Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych,
okreslonych w niniejszej Polityce, w jakiejkolwiek formie.

Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposob niestosowny.

Nie wolno przyjmowaé prezentow od dziecka, ani rodzicéw/opiekunéw dziecka. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarunkéw zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym,
np. kwiatéw, drobnych upomink6ow.

Nie jest wskazane przyjmowanie zaproszefi od dzieci, badz ich wysylanie w mediach
spotecznosciowych.

Personel zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
1 kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka,
dziecka niepelnosprawnego oraz dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Znajomo$¢ i zaakceptowanic zasad potwierdzane sg datg oraz podpisem o$wiadczenia.
Dokument dotacza si¢ do akt osobowych.

Kontakt fizvezny z dzieémi

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych kontakt fizyczny z dzieckiem moze byé stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka,
etap rozwojowy, plec, kontekst sytuacyjny. Nalezy jednak kierowa¢ si¢ zawsze profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakeje dziecka, pytajac je o zgode¢ na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc $wiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

2. Nie wolno narusza¢ integralnosci fizycznej dziecka. Wyjatek stanowi sytuacja wynikajaca z
zagrozenia zdrowia i bezpieczefistwa dziecka lub innych dzieci, dzialan z zakresu pomocy



przedmedycznej (dziatania ratunkowe), zagrozen lub paniki spowodowanej czynnikami
zewnetrznymi.

3. Nalezy by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Nalezy zachowal szczego6lng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawiazania niestosownych badz nieadekwatnych
fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowaé z wyczuciem, jednak
stanowczo 1 pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacja, ani wynikac z relacji wladzy.

6. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, personel placowki ma prawo:

e zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsung¢ dziecko od zrodla zagrozenia,
e wyprowadzi¢ dziecko lub wynie$¢ je w bezpieczne miejsce,
e odebrad¢ dziecku przedmiot zagrazajgcy jego zdrowiu.

7. Personel zobowigzany jest do dzialania w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

8. Metody wychowawcze wobec dziecka muszag byé odpowiednio dobrane do wieku
1 poziomu rozwoju dziecka.

9. Wzmocnienia pozytywne, np. w postaci pochwaly i zachety powinny by¢ najczesciej
stosowanym przez pracownikow szkoly $rodkiem do osiagni¢cia sukceséw wychowawczych.

Zasady komunikacii z matoletnimi

1. Personel placowki udziela odpowiedzi adekwatnych do wieku matoletniego i danej sytuacji.
2. Nie wolno zawstydza¢, upokarzad, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka.

3. Nie wolno krzycze¢ na dzieci w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Wskazane jest zachowanie cierpliwosci i szacunku.

5. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

6. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nalezy zapewni¢ dzieci, Zze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakie$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ nauczycielowi.



Zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1. Nie jest dozwolone nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, lub moggcych zosta¢ uznane za posiadajgce takie whasciwosci. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostgpnianie matoletnim tresci erotycznych
i pornograficznych.

2. Nie jest dozwolone proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich.

3. Zachowania niedozwolone obejmujg uzywanie wulgamnych slow, gestéw oraz zartéw,
wykorzystywanie wobec dziecka relacjii wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby), czynienie obrazliwych uwag, ktére stanowiag lub mogg by¢ odebrane
jako nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;.

4. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych matoletniego,
obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub
$wiatopogladowe, oraz przetwarzanie danych genetycznych w  celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci albo
orientacji seksualnej tej osoby.

6. W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel placowki czynnosci pielegnacyjnych
i higienicznych wobec maloletniego unika¢ nalezy innego niz niezbedny kontakt fizyczny
z maloletnim.

7. Nie jest dozwolone utrwalanie wizerunku dziecka dla celéw prywatnych poprzez
filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie. Zakaz ten obejmuje takze umozliwianie
utrwalenia wizerunkéw maloletnich osobom trzecim. Wyjatkiem jest utrwalanie wizerunku na
potrzeby placowki, na podstawie zgody udzielonej przez rodzicéw/ prawnych opiekunéw.

Kontakty stuzbowe poza godzinami pracy

1. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywaé si¢ wytacznie w godzinach pracy i dotyczyé celéw
edukacyjnych lub wychowawczych i opiekunczych.

2.Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy w celach edukacyjnych
nalezy o tym poinformowa¢ dyrekcjg, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazié
zgode.

3. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania, ani spotykaé sie z nimi poza
godzinami pracy. Podejmowane przez nauczyciela kontakty z dzie¢mi nie powinny by¢
nawigzywane poprzez prywatne kanaly komunikacji.

4. W przypadku proby nawigzania kontaktu przez maloletniego za posrednictwem prywatnego
telefon, komunikatoréw, profilu w mediach spolecznosciowych nalezy wskaza¢ mu wtasciwa
forme komunikacji.

5. Wiasciwg podstawowg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza
godzinami pracy jest dziennik elektroniczny Librus Synergia. Dopuszcza sie kontakt
telefoniczny z wychowawca w sprawach dotyczacych dydaktyki i wychowania.
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6. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunéw.
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Zatacznik nr 2

Procedura zapewniajaca bezpieczne relacje migdzy maloletnimi.

1. Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym srodowisku, takze w szkole.
Nauczyciele i personel placoéwki chronig uczniow i zapewniaja im bezpieczenstwo.

2. Uczniowie majg obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania okreslonych w statucie

szkoty.

3. Uczniowie uznajg prawo innych uczniow do odmiennosci i zachowania tozsamosci
ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek ,ple¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnosé. Nie
naruszaja praw innych uczniéw — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakgkolwiek jego
odmiennosc.

4. Zachowanie i poste¢powanie uczniéw wobec kolegéw/ innych 0séb nie narusza ich poczucia
godnosci/wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci
osobistych swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wilasnego zdania, do poszukiwan
1 popelniania bledow, do wlasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartosci.

5. Kontakty migdzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej,
np.: uzywanie zwrotdéw grzecznosciowych typu prosze, dzigkuje, przepraszam; uprzejmos¢;
zyczliwos¢; poprawny, wolny od wulgaryzmow jezyk; kontrola swojego zachowania i emocji;
wyrazanie sagdéw i opinii w spokojny sposéb, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

6. Uczniowie buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy soba
w réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sily
rozwigzywanie probleméw i konfliktéw miedzy sobg. Akceptujg i szanujg siebie nawzajem.
Uczniowie okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegow/kolezanek i oferujg
im pomoc. Nie kpig, nie szydza z ich stabosci, nie wySmiewajg ich, nie krytykuja, nie obrazajg
w Internecie.

8. W kontaktach miedzy soba uczniowie nie powinni zachowywaé sie¢ prowokacyjnie
i konkurencyjnie. Nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia c¢zy odczuwaé wrogosci
ze strony kolegéw.

9. Uczniowie majg prawo do wlasnych pogladéw, ocen i spojrzenia na swiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze spos6b ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

10. Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd uczniow
nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa
stosowa¢ z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec
innych uczniéw.
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11. Uczniowie maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci
1 wulgamosci oraz informowania pracownikéw szkoly o zaistniatych zagrozeniach.

12. Jesli uczef jest Swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowiazek reagowania na nig, np.: pomaga ofierze, chroni ja, szuka
pomocy dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami).

13. Wszyscy uczniowie znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywac si¢ w sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych
uczniow, gdzie i do kogo dorostego mogg si¢ w szkole zwrécié o pomoc.

14. Jesli uczet stal sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé w szkole pomoc, zgodnie
zobowigzujgcymi w niej procedurami.

15. W przypadku pojedynczych incydentéw, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest
nieznaczne, dokonuje si¢ stosowanych wpiséw w dzienniku elektronicznym Librus Synergia
przez nauczycieli zwigzanych z dang sytuacja,

16. W kazdej sytuacji nieodpowiedniego zachowania sie dziecka oraz celowego
nieprzestrzegania zasad bezpieczenstwa przeprowadzana jest rozmowa wychowawcza
informujaca i wyjasniajaca konsekwencje jego czynéw.
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Zalacznik nr 3
Procedura bezpiecznej rekrutacji personelu.

1. Zespot Szkot Publicznych w Kaliskach pobiera dane kandydata/kandydatki, ktore pozwolg
poznac jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich
jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Placéwka musi zadba¢, aby osoby przez
nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla
nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci
podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez
nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znaé:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. dat¢ urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudnianc;.

2. Placowka moze zwrdci¢ si¢ do kandydata/kandydatke z prosba o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc pracy lub o podanie kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o te podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw.
screeningu o0so6b ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisu
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Placowka pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.

4. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opieka nad nimi
placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobg zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr 0sob w stosunku
do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na
stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé informacje z rejestru z dostgpem ograniczonym,
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konieczne jest uprzednie zalozenie profilu placowki. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze
placéwka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/ kandydatki:

a. imi¢ i nazwisko,
b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imig ojca,

f. imi¢ matki.

5. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawng. Od kandydata/kandydatki uzyskuje sie informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 22023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajgce tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozyé rowniez
informacj¢ z rejestru karnego pafstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

7. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, zlozone
pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

8. Przed zatrudnieniem na stanowisku nauczyciela obowigzkowo sprawdza sie za pomoca
wyszukiwarki na stronie sio.men.gov.pl w zakladce ,,Strefa dla zalogowanych®, czy nauczyciel
figuruje w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych CROD.

9. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sig¢
o$wiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnodci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.

10. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania sie od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domaga¢ si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja,
ze pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymég niekaralnosci.
Wymoég niekaralno$ci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzadowych oraz nauczycieli,
w tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.
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Zalacznik nr 4

WZOR NOTATKI SEUZBOWEJ

Imie i nazwisko dziecka............ccvreeeuneee.
Data sporzadzenia notatki...........cccceeaennens

1. Opis wygladu dziecka: (np. urazy - jakie?)

................................................................................

................................................................................

................................................................................

..........................................................................................................

...............................................................................

............................

............................

Imig¢ i nazwisko osoby
sporzadzajacej notatke - podpis
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Zalycznik nr 5

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu maloletniego.

1. Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone
1 niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoteczefistwa jako
catosci, a takze kazdy rezultat takiego dziatania lub bezczynnosci, kt6re naruszaja réwne prawa
i swobody dzieci i/lub zaklocajg ich optymalny rozwéj. Wyréznié mozna cztery formy
krzywdzenia osoby maloletniej:

e przemoc psychiczna,

e przemoc fizyczna,

e zaniedbywanie,

e wykorzystywanie seksualne.
2. Wykorzystywanie seksualne dziecka to wlaczanie dziecka w aktywnosé seksualng, ktdrej nie
jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktora nie jest
odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzié¢ si¢ w wazny prawnie sposéb i/lub ktéra
jest niezgodna z normami prawnymi badZz obyczajowymi danego spoleczenstwa.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$é¢ wystapi miedzy
dzieckiem, a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli osoby te ze wzgledu na wiek
badz stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wiadzy.

Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obvczainosci na szkode matoletnieco

3. Wsrod przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode maloletniego
wyrézni¢ mozna przestgpstwa wskazane w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) w nastepujgcych regulacjach:

1) art. 197 — zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej,

2) art. 198 — seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci,

3) art. 199 — seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego polozenia,

4) art. 200 — seksualne wykorzystanie matoletniego,

5) art. 200a — elektroniczna korupcja seksualna maloletniego,

6) art. 200b — propagowanie pedofilii,

7) art. 202 — publiczne prezentowanie tre$ci pornograficznych.
4. Zgodnie z art. 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1375 ze zm.) instytucje pafistwowe i samorzadowe, ktore w zwiazku ze
swg dzialalnoscia dowiedzialy si¢ o popelnieniu przestepstwa $ciganego z urzedu sg
zobowiazane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje oraz przedsigwzigé
niezbedne czynnodci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw lub do
czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopuscié do zatarcia $ladow i
dowodow przestepstwa.
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Wazne sygnaly

1. Pracownicy placowki zwracaja szczegdlng uwage na wystgpowanie w zachowaniu
maloletniego sygnaléw $wiadczacych o krzywdzeniu, w szczegblnosci o mozliwosci
popetnienia przestepstwa .

Uwagg pracownika powinny zwrécié np. nastepujace zachowania;

dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania
kosci itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnié,

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp.; dziecko czesto je zmienia,

pojawia si¢ nieche¢ przed udzialem w lekcjach uwzgledniajacych ¢éwiczenia
fizyczne,

dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

dziecko wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,

dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,

dziecko boi si¢ powrotu do domu,

dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone,

dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bole brzucha, glowy,
mdlosci itp.,

dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych oséb,

nastgpila nagta i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

Procedury postepowania

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia
krzywdzenia maloletniego, pracownik ma obowigzek:

wezwac pogotowie, jezeli wystgpilo powazne uszkodzenie ciata, lub skonsultowaé
si¢ z pielegniarkg, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej interwencji
pogotowia,

poinformowa¢ dyrektora placoéwki o zdarzeniu lub o swoich podejrzeniach co do
krzywdzenia maloletniego,

sporzadzi¢ notatke stuzbowa opisujaca zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne
wystapienia podejrzenia o krzywdzeniu maloletniego.

2. Powiadamiajgc dyrektora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, pracownik:

przedstawia formy i okolicznodci krzywdzenia, ktére udalo mu si¢ ustali¢ lub
ktérych wystapienie podejrzewa,

informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujgcych na
doswiadczenie krzywdzenia.

3. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec maloletniego jednego =z
przestepstw wskazanych w punkcie 3.

dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujac
obowiazek wynikajacy z art. 304 § 2 Kodeksu postgpowania karnego,

dyrektor podejmuje niezbgdne czynnosci do czasu przybycia organu powolanego
do scigania przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego
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zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia §ladéw i dowodéw przestepstwa, o ile
mialo ono miejsce na terenie placowki.
4. Dyrektor sklada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury.
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Zalacznik 6

Karta Interwencji

L IMiQ i DAZWISKO <. oe it
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) - opis

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

.........................................................................................................

.................................................................................................................

7. Interwencja prawna (wlasciwe podkresli¢)

a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnionego przestepstwa
b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
c. inny rodzaj interwencji. Jaki?, opis

8. Wyniki interwencji, dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placéwka uzyskata
informacje o dziataniach

..................................................................................................................
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Zalacznik 7
Procedura ochrony wizerunku oraz danych osobowych maloletnich.

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania danych osobowych oraz publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Udostgpnianie zdje¢ i filméw z naszych dzialai stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych aktywnosci i zawsze ma na uwadze bezpieczenistwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj spolecznosci szkolnej —
chlopeéw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujacych rézne grupy etniczne.

3. Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest wigzaca,
w przypadku gdy rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran przez szkole.

4. Unika si¢ podpisywania zdjeé¢/nagraf informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
1 nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka na zdjeciu uzywamy tylko imienia.

5. Rezygnuje si¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powiazanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbi6rek indywidualnych organizowanych przez nasza instytucje).

6. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niewlasciwego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
nastepuje poprzez przyjecie zasad:

* wszystkie dzieci znajdujgce si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg byé ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, o$mieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

* zdjgcia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na wykonywanych przez nich
czynnosciach i w miarg mozliwosci przedstawiaé je w grupie.

7. Rejestrowanie i publikowanie przez przedstawicieli mediéw lub dowolne inne osoby
organizowanych przez placowke wydarzen celem jej promocji, wymaga uzyskania zgody
dyrektora.

Rejestrowanie wizerunkdw dzieci do prywatneso uzvtku

8. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystoscei itp. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informowani sa o tym,
ze wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
i 0s0b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunow prawnych.
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9. Zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny byé udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyraza na to zgode.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

10. Jesli rodzice lub opickunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowaé ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko,
aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie
przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

Przechowvwanie zdjeé i nacran

11. Przechowujemy materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci.

12. Nie przechowujemy materialtow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komorkowe i urzadzenia
z pamigcia przenos$na (np. pendrive).
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Zalacznik nr 8
Procedura bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak
i dzieciom, w czasie zajeé i poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢.
3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placéwki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
4. Do obowigzk6éw osoby odpowiedzialnej za bezpieczefistwo sieci w instytucji naleza:
1) zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, NOWOCZESNego oprogramowania,

2) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu,

3) systematyczne sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

5. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktore korzystato
z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
przekazuje kierownictwu, ktére aranzuje dla dziecka rozmowg z psychologiem lub pedagogiem
na temat bezpieczenistwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy
psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko Jest krzywdzone, podejmuje dziatania
opisane w procedurze interwencji.

6. Istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca dzialania,
ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

7. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placéwki
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajeé.

8. W miar¢ mozliwosci osoba odpowiadajaca za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

9. Placéwka zapewnia staly dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu ze swobodnym dostepem do sieci.

23



Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych przez uczniéw

10. Zasady uzywania telefonow komoérkowych na terenie placowki okresla statut placowki.
Zasady te stuzag m.in. ochronie dzieci przed treéciami szkodliwymi i zagrozeniami
w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.

11. Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu obejmuje
nastepujace zasady:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7

nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imie, nazwisko, numer telefonu czy
adres domowy,

dbaj o nierozpowszechnianie swojego wizerunku (w przypadku publikacji zdje¢ w sieci
nalezy zadba¢, aby dost¢p do nich mialy wytgcznie osoby znajome); nie udostepniaj
zdje¢ nieznajomym, w szczegolnosei zdjeé intymnych czy w niepelnym ubraniu,
poinformuyj rodzicéw lub wychowawce o kazdym przypadku, gdy napotkasz w sieci
tresci, ktére wydaja si¢ nielegalne czy w jakikolwiek sposob wywotujg niepokéj,

o propozycjach spotkania, jakie otrzymasz od internetowych znajomych, zawsze
informuj rodzicéw lub wychowawce,

nie atakuj nikogo w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza; nie pokazuyj
agresji, nie stosuj grozb, nie stosuj hejtu.

nie korzystaj z sieci przez zbyt dlugi czas, bo zbyt dhugie korzystanie z komputera,
tabletu czy smartfona moze zaszkodzi¢ twojemu zdrowiu,

pamigtaj, ze im dtuzej korzystasz z sieci, tym mnigj rozmawiasz ze znajomymi twarza
w twarz, a takie kontakty sa najbardziej wartosciowe.

24



Zalycznik nr 9

Monitoring Polityki oraz procedur - ankieta.

TAK

NIE

1. Czy znasz polityke oraz procedury ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowiazujgce w placéwee, w
ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityki oraz procedury
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia |

5. Czy zdarzylo Ci sie¢ zaobserwowa¢ naruszenie zasad
zawartych w Polityce oraz procedurach ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?
(odpowiedzZ opisowa)
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