Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 11/2022
p.o. Dyrektora ZSP Kaliska

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Zespotu Szkol Publicznych w Kaliskach
z dnia 02.03.2022 r.

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Regulaminem”
opracowany zostat na podstawie:

1)

2)

3)

4)

ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j.
Dz. U. 22021 r., poz. 746 ze zm.) dalej skrotowo jako: ustawa o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych,

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
W sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., Nr 43, poz.
349),

ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2021r., poz.
1666),

ustawa z dnia 26 stycznia 1982 - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U z 2021r., poz. 1762
ze zm.)

§2

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Fundusz — nalezy przez to rozumieé Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
utworzony dla Zespotu Szkot Publicznych w Kaliskach,

2) Pracodawca — Zespo6t Szkot Publicznych w Kaliskach,

3) Administrator Funduszu — Pracodawca w imieniu ktorego dziata Dyrektor Zespotu
Szkot Publicznych w Kaliskach,

4) Pracownicy - czynni nauczyciele i pracownicy administracji i obstugi Zespotu Szkoét
Publicznych w Kaliskach;

5) Emeryci— emeryci w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1270 z p6ézn. zm.), ktorzy rozwigzali stosunek pracy z Pracodawca w zwigzku
z przejsciem na emerytur¢ badz na $wiadczenie kompensacyijne;



6) Rencisci— osoby majace ustalone prawo do renty z tytulu niezdolno$ci do pracy

7)

8)

9)

W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1270 z p6zn. zm.),
ktore rozwigzaty stosunek pracy z Pracodawca w zwigzku z przejSciem na rente
z tytutlu niezdolnos$ci do pracy;

Komisja Socjalna i Komisja Mieszkaniowa — nalezy przez to rozumie¢ zespoty
pracownikow pelnigcych funkcje opiniodawcze, doradcze 1 wspomagajace przy
realizacji zadan, w oparciu 0 Regulamin Funduszu s$wiadczen na rzecz osob
uprawnionych oraz przy innych zadaniach wymienionych w Regulaminie (zwane
réwniez dalej Komisjami);

Organizacje Zwiazkowe —organizacje zwigzkowe dzialajgce na terenie Zespotu Szkot
Publicznych w Kaliskach;

Swiadczeniobiorcy - osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét Publicznych w Kaliskach,

§3

Regulamin okresla:

N

o

Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen z Funduszu;

Zasady i warunki korzystania ze swiadczen finansowanych z Funduszu;

Zasady przeznaczania srodkow Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej.

Il. TWORZENIE FUNDUSZU

§4

Fundusz jest tworzony z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku
do przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikow oraz zwigkszen na objetych
opieka emerytow i rencistow.

Srodki Funduszu moga by¢ zwickszone o wptywy z oplat 0sob korzystajacych ze
swiadczen, odsetki ze $rodkéw Funduszu, oraz 0 inne s$rodki okre§lone ustawg
0 Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Fundusz jest przeznaczony na finansowanie swiadczen socjalnych dla pracownikow
I innych o0so6b uprawnionych wskazanych w ustawie o Zaktadowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych i w § 8 Regulaminu.

Srodkami Funduszu administruje Administrator Funduszu.

Srodki Funduszu prowadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

§ 5

1.Dokonuje si¢ podziatu srodkéw Funduszu w nastepujacej proporcji :
1) na cele socjalne - 50 %,
2) pozostate 50% przeznacza si¢ na :



a) wyplate $wiadczenia urlopowego dla czynnych nauczycieli (w oparciu o art. 53
ust.la Ustawy Karta Nauczyciela), oraz pracownikéw administracji i obstugi

b) na fundusz mieszkaniowy zasilany kwotg stanowigcg roznice miedzy 50 %
catosci odpisu i,kwotq przeznaczong na wyptate $§wiadczenia urlopowego,

3) dopuszcza si¢ w okresie Swigt Bozego Narodzenia jednorazowe przesunigcie srodkow z
funduszu mieszkaniowego na cele socjalne, z przeznaczaniem na wyplate $wiadczenia
$wigteczno - noworocznego dla wszystkich uprawnionych.

2.Srodki przeznaczone na cele socjalne administrowane sa przez Dyrektora Zespotu Szkét
Publicznych w Kaliskach przy wspotudziale Komisji Socjalnej.

3. Srodki przeznaczone na cele mieszkaniowe administrowane sa przez Dyrektora Zespotu
Szkoét Publicznych w Kaliskach przy wspotudziale Komisji Mieszkaniowej.

N

I11. Zasady funkcjonowania Komisji

§ 6

W Zespole Szkot Publicznych w Kaliskach jako organy opiniodawcze, doradcze i
wspierajace Administratora Funduszu dziataja Komisja Socjalna i Mieszkaniowa.
Opinie w/w Komisji nie sg dla Administratora Funduszu wigzace.

Komisje w swoich dziataniach kieruja si¢ zasadami bezstronnosci, sprawiedliwej
oceny oraz wlasciwej gospodarnosci srodkami.

Komisja Socjalna wybierana jest na okres 4 lat w sktadzie:

- 2 pracownikow pedagogicznych Zespotu Szkot Publicznych w Kaliskach

- 1 pracownik administracji i obstugi Zespotu Szkét Publicznych w Kaliskach

- po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigzkowych, dziatajacych na
terenie zaktadu pracy, upowaznionych pisemnie przez zwigzki zawodowe,

- jeden przedstawiciel emerytéw i rencistow.

Komisja Mieszkaniowa wybierana jest na okres 4 lat w sktadzie:

- 2 pracownikow pedagogicznych Zespotu Szkot Publicznych w Kaliskach

- 1 pracownik administracji 1 obstugi Zespotu Szko6t Publicznych w Kaliskach

- po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigzkowych, dziatajacych na
terenie zaktadu pracy, upowaznionych pisemnie przez zwiagzki zawodowe,

- jeden przedstawiciel emerytow i rencistow.

Przedstawicieli Zespotu Szkoét Publicznych wybieraja  pracownicy na zebraniu
pracowniczym, zorganizowanym przez Administratora Funduszu, w glosowaniu
tajnym, zwykla wickszoscig gtosow.

Emeryci i1 renciSci wybieraja przedstawiciela do Komisji na zebraniu
zorganizowanym przez Administratora Funduszu, w glosowaniu tajnym, zwykla
wigkszoscig glosow.

Z wyboréw o ktérych mowa w ust. 6 1 7 kazdorazowo sporzadza si¢ protokot
zawierajacy informacje o wylonionych w drodze glosowania cztonkach Komisji.
Sporzadzone protokoty z wybordw stanowig podstawe powolania cztonkéw Komisji,



10.
11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

ktorego dokonuje Administrator Funduszu, zarzadzeniem, niezwlocznie po
przedtozeniu mu protokoléw wyborow.
Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ na terenie Zespotu Szkot Publicznych w Kaliskach.
Posiedzenia Komisji sg protokotowane.
Na pierwszym posiedzeniu  Komisji Socjalnej i Komisji Mieszkaniowej, ktore
powinno odby¢ si¢ w ciggu tygodnia od wyboru cztonkdéw, jej cztonkowie wybierajg
sposrod siebie Przewodniczacego Komisji oraz Zastgpce. Z czynnosci tej sporzadza
si¢ protokot.
Kolejne posiedzenia Komisji odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb i sg zwolywane przez
Przewodniczacego Komisji lub Zastepce.
O posiedzeniu Komisji zawiadamia si¢ jej cztonkéw co najmniej na 5 dni przed
planowanym posiedzeniem Komisji.
W sytuacjach nie cierpigcych zwtoki dopuszcza sig¢ skrocenie terminu, o ktorym mowa
w § 6 ust. 13 niniejszego regulaminu.
Udziat w posiedzeniach Komisji jest obowigzkiem kazdego cztonka Komisji.
Decyzje podejmowane zostaja wigkszoscig gtosow przy obecnosci co najmniej 4
cztonkow Komisji, w tym Przewodniczacego lub Zastgpcy.
W przypadku réwnej liczby glosoéw, decydujacy glos nalezy do Przewodniczacego
Komisji.
Cztonek Komisji, ktorego wniosek jest rozpatrywany, nie bierze udziatu
w glosowaniu.
Opinie Komisji przedktadane s3 Administratorowi Funduszu
Administrator Funduszu zobowigzany jest zorganizowac spotkania pracownikow
1 emerytow 1 rencistow w celu wytonienia nowych cztonkow Komisji przed uptywem
kadencji Komisji. Komisje w nowych sktadach rozpoczynaja dziatalno$¢ od dnia
nastepnego po dniu zakonczenia dziatania Komisji poprzedniej kadencji
Pracownicy mogg ztozy¢ Administratorowi Funduszu pisemne zgdanie odwotania
cztonka Komisji w trakcie trwania kadencji ze wskazaniem przyczyny odwolania.
Zadanie odwotania uwaza sie za skuteczne, jesli zostanie podpisane przez co najmniej
25% pracownikéw. W takim przypadku Administrator Funduszu zarzadza spotkanie
pracownikow albo emerytow i rencistow, na ktorym przeprowadza si¢ gtosowanie.
Odwotanie cztonka Komisji, uwaza si¢ za wazne, gdy opowie si¢ za nim co najmniej
51% pracownikéw bioracych udziat w gtosowaniu, przy udziale minimum 25% osob
uprawnionych na dzien przeprowadzenia glosowania.
Odwotanie czlonka Komisji nastgpuje w drodze Zarzadzenia Administratora
Funduszu.
W sytuacji, gdy ktorys z cztonkow Komisji rezygnuje z pracy w Komisji, zostaje
odwotany lub przestaje by¢ pracownikiem ZSP w Kaliskach, uzupetia si¢ sktad
Komisji poprzez wylonienie cztonka Komisji w trybie okreslonym w ust. 61 7.
Do zadan Komisji nalezy w szczego6lnos$ci:

1) Opiniowanie wnioskéw o udzielenie pomocy;

2) Sporzadzanie protokotéw z odbytych spotkan;

3) Przygotowywanie wnioskow dotyczacych zmian w Regulaminie.

Regulamin wyboru cztonkow do Komisji Socjalnej i Komisji Mieszkaniowej stanowi
(zatgcznik nr 6).

§7



1.

Dziatalnos¢ socjalna jest prowadzona na podstawie Regulaminu oraz planu dochodow
I wydatkow, uzgodnionego pomiedzy Pracodawca a Zakladowymi Organizacjami
Zwiazkowymi.

Preliminarz, o ktorym mowa w ust. 1, przygotowuje si¢ corocznie w terminie
do konca marca kazdego roku.

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN
FINANSOWANYCH Z FUNDUSZU

§ 8

Osobami uprawnionymi do korzystania z pomocy socjalnej sa:

1)

2)
3)

4)

Pracownicy zatrudnieni w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy zatrudnieni na

podstawie mianowania lub umowy 0 prace na czas nieokreslony lub okreslony,

z wylaczeniem pracownikow przebywajacych na urlopach bezplatnych trwajacych

dtuzej niz 30 dni;

Emeryci i rencisci;

Cztonkowie rodzin os6b wymienionych w punktach 1-2, tj.:

a) wspotmatzonkowie;

b) pozostajace na utrzymaniu dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz dzieci
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspotmatzonkow,
jezeli na tym matzonku cigzy obowigzek wychowywania utrzymania dziecka,
w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie
dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zZycia;

C) osoby wymienione w § 8 pkt 3 lit.t b z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci(znacznym i umiarkowanym) — bez wzgledu na wiek;

d) dzieci po zmartym pracowniku, Emerycie lub Renciscie, do ukonczenia 18 lat, a
uczace si¢ w wieku do 25 lat, oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako cztonkowie rodzin, tracg osoby
wymienione w § 8 pkt 3 li. b, ¢ i d w przypadku wstgpienia w zwigzek malzenski.

§9

Pracownicy, z ktorymi zostala rozwigzana umowa o prac¢ lub przeniesli si¢ do innych
zakladow pracy, tracg uprawnienia do opieki socjalnej w Zespole Szkdét Publicznych
w Kaliskach z chwilg nastgpienia powyzszych okolicznosci.

V. TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

§10

1. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z nieg0 nie daje osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu podstawy do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu.



2. Decyzje o przyznawaniu $wiadczen z Funduszu podejmuje Dyrektor po zapoznaniu si¢
z opinig Komisji Socjalnej albo Komisji Mieszkaniowej i w uzgodnieniu z zaktadowa
organizacjag zwiazkowa w terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku. Decyzje
w sprawie przyznania $wiadczen Dyrektorowi Zespotu Szkét Publicznych w Kaliskach
podejmuje Wicedyrektor Zespotu Szkot Publicznych w Kaliskach po zapoznaniu si¢
z opinig Komisji Socjalnej albo Komisji Mieszkaniowej i w uzgodnieniu z zakltadowa
organizacja zwigzkowa w terminie do 30 dni od dnia ztozenia wniosku.

§11

1. Przyznanie $wiadczen i wysoko$¢ doptat z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji

2.

zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze $wiadczen
z Funduszu.

Kazde odmowne rozpatrzenie wniosku wymaga pisemnego uzasadnienia przyczyny
odmowy i poinformowania osoby sktadajacej wniosek w ciggu 30 dni od podjecia
decyzji.

§12

. Podstawe do przyznania ulgowych ustug i $wiadczen z Funduszu stanowi dochod

brutto przypadajacy na osobe w rodzinie osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu, wyliczony na podstawie dochodu uzyskanego za rok poprzedni
(zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu).

. Przez dochdéd na potrzeby ustalenia prawa do $wiadczen z funduszu nalezy

rozumie¢ wszystkie uzyskane przychody w rozumieniu ustawy o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych, zarowno podlegajace opodatkowaniu jak 1
zwolnione z tego podatku, w szczegolnosci: wynagrodzenie za prace oraz wszelkie
dodatki do wynagrodzenia, nagrody i premie, wynagrodzenie za prac¢ w godzinach
nadliczbowych, stypendia, renty, emerytury, alimenty, zasitki 1 $wiadczenia
wypltacane przez powiatowy urzad pracy 1 osrodek pomocy spolecznej,
wynagrodzenia z tytulu umow o charakterze cywilnoprawnym — zlecenia, o dzieto,
najmu, dzierzawy, dochod z dziatalnosci gospodarczej, dochod uzyskiwany z
gospodarstwa rolnego.

. W os$wiadczeniu nalezy uja¢ pelng wysoko$s¢ dochodow uzyskiwanych przez

wszystkie osoby wspoélnie zamieszkujace 1 prowadzace wspdlne gospodarstwo
domowe.

. Dochdd brutto na jednego cztonka rodziny oblicza si¢ sumujac wszystkie dochody

rodziny uzyskane w ciggu roku, dzielgc przez 12 miesiecy oraz przez ilos¢
cztonkoéw rodziny uprawnionych do $wiadczen.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu raz w roku (do dnia 30 kwietnia br.)
sktadaja os$wiadczenie o przynalezno$ci do okreslonej grupy dochodowej, na
podstawie wysokosci dochodéw na osob¢ w gospodarstwie domowym ( zatgcznik
nr 1) Nie zlozenie o$wiadczenia, lokuje Osob¢ uprawniong w najwyzszej grupie
dochodowej.

. Administrator Funduszu  moze zazgdaé¢ przedlozenia do wgladu dokumentoéw

potwierdzajacych zlozone oswiadczenie (np. zaswiadczen wydanych przez urzad
skarbowy).

Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczen socjalnych zobowigzane sa do
poinformowania Pracodawcy o zmianie dochodu majgcego wptyw na zmiang grupy



dochodowej oraz ponowne zlozenie informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej osoby zamierzajacej skorzystania w roku kalendarzowym z ulgowych
$wiadczen finansowanych z ZFSS (zatacznik nr 1)
Dla ustalenia uprawnien ustala si¢ trzy grupy dochodowe:
e [ grupa: dochdd brutto na 1 cztonka rodziny jest nizszy niz 95% minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ obowigzujacego w roku poprzednim,
e II grupa: dochod brutto na 1 czitonka rodziny wynosi od 95% do 150%
minimalnego wynagrodzenia za prace¢ obowigzujacego w roku poprzednim,
e |Il grupa: dochdéd brutto na 1 czlonka rodziny wynosi powyzej 150%
minimalnego wynagrodzenia za pracg obowigzujacego w roku poprzednim,
Pracownicy nowo zatrudnieni majg obowigzek zlozy¢é w/w dokument w ciggu
dwoch tygodni od momentu zatrudnienia, badz z najblizszym wnioskiem o
przyznanie $wiadczenia. Jezeli nowo zatrudniony pracownik nie pracowatl w roku
poprzednim, zobowigzany jest do zlozenia oswiadczenia na podstawie dochodu
uzyskanego w ciggu ostatnich trzech miesigcy.

VI. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN I POMOCY

SOCJALNEJ

§ 13

Rodzaje i formy organizowanej dziatalnosci socjalne;j:

NogakrwnpE

Zapomogi losowe;

Zapomogi socjalne;

Dofinansowanie wypoczynku dzieci;

Dofinansowanie wypoczynku dorostych;

Paczki gwiazdkowe dla dzieci;

Dziatalno$¢ kulturalno-oswiatowa i rekreacyjna organizowana przez Pracodawce;
Swiadczenie $wiateczno-noworoczne.

§ 14

Przyjmuje si¢ nast¢pujacy, procentowy podziat srodkéw socjalnych na poszczegodlne rodzaje
dziatalnosci socjalnej:

1.

© arowbd

Zapomogi losowe -do 5%
Zapomogi socjalne -do5%

Dofinansowanie wypoczynku dzieci -do 6%
Dofinansowanie wypoczynku dorostych - 53%
Paczki gwiazdkowe dla dzieci -do 5%

Dziatalnos$¢ kulturalno-oswiatowa i rekreacyjna organizowana przez Pracodawce;
-do 23 %

Swiadczenie $wigteczno-noworoczne - srodki niewykorzystane w ciggu roku na
poszczegolne rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz okazjonalnie §rodki przeniesione
z czesci mieszkaniowej

Rezerwa na nieprzewidziane wydatki - 3%



1)
2)

3)

4)

§ 15

Warunki i kryteria przyznawania §wiadczen:

Zapomogi losowe przyznawane s3 w przypadkach wystapienia zdarzen
nieprzewidzianych (pozar, zalanie mieszkania, inne nieszczgsécia, dlugotrwata
przewlekta choroba udokumentowana zaswiadczeniem lekarskim
potwierdzajacym przebieg choroby). Wysokos¢ zapomdg losowych ustalana jest w
kazdym przypadku indywidualnie.

Zapomogi socjalne przyznawane sg raz w roku (w pazdzierniku kazdego roku). O
przyznanie zapomog socjalnych moga ubiegac si¢ osoby uprawnione, ktorych
dochdd brutto na cztonka rodziny nie przekracza 95 % najnizszego wynagrodzenia
w gospodarce uspotecznionej. W celu ustalenia wysokosci zapomogi socjalnej,
bierze si¢ pod uwage ilos¢ 0sob w rodzinie uprawnionego do korzystania z
ZFSS.

Dofinansowanie wypoczynku dzieci przyznawane jest na kazde dziecko
pracownika w wieku od 6 lat (ukonczone w roku przyznawania srodkéw) do 18
lat, a w przypadku pobierania nauki do jej zakonczenia, lecz nie dtuzej niz do 25
roku zycia, a 0osoby wymienione w § 8 pkt 3 lit. b z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnos$ci(znacznym 1 umiarkowanym) — bez wzgledu na wiek;

1) Wysokos¢ dofinansowania dzieci ustala si¢ na zasadach identycznych,
jak dla osob dorostych — wedtug § 12
2) Podstawa do wyptaty $wiadczen z tytulu wypoczynku dzieci jest
wniosek rodzicoéw zawierajacy:
a) imie, nazwisko i date urodzenia dziecka
b) w przypadku dzieci starszych niz 18 lat, nazwe szkoty lub uczelni, w ktorej
dziecko pobiera nauke. ( zat. nr 2)

Dofinansowanie wypoczynku letniego dorostych przyznawane jest na
swiadczeniobiorcg. Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od dochodu brutto
przypadajacego na jednego cztonka rodziny (zat. nr 3).
Dla ustalenia wysokoséci dofinansowania wypoczynku letniego ustala si¢ trzy
grupy dochodowe $wiadczeniobiorcow zgodnie z § 12 ust. 8 Regulaminu
sum¢ przeznaczong na dofinansowanie wypoczynku letniego dzieli si¢ przez ilos¢
0s0b, ktore wystapily o dofinansowanie i uzyskuje si¢ tzw. kwote podstawowa.
wysokos$¢ dofinansowania ustala si¢ nastepujaco :

a) osoby z III grupy dochodowej otrzymuja 95 % kwoty podstawowej

b) osoby z II grupy dochodowej otrzymuja 100 % kwoty podstawowej

c) osoby z I grupy dochodowej otrzymujg dofinansowanie powickszone

0 srodki uzyskane ze zmniejszen III grupy dochodowej .

wyptata dofinansowania wypoczynku letniego moze nastgpi¢ tylko na pisemny
wniosek $wiadczeniobiorcy (osoby wymienione w § 8 pkt 1-3).
Paczki gwiazdkowe przystuguja dzieciom pracownikow, emerytéw i rencistow do
ukonczenia 15-go roku zycia w danym roku kalendarzowym. Dzieci, ktérych
obydwoje rodzicéw pracuje w danej placowce os§wiatowej, otrzymujg paczki lub
na ztozony wniosek zamiennie paczke i ekwiwalent pienigzny w wysokosci
naleznego $wiadczenia (zat. nr 4)



6. Dzialalnos¢ Kkulturalno - oswiatowa i rekreacyjna organizowana przez

Pracodawce:
1)

2)

3)

4)

doptata do biletow wstepu do kin, teatrow, na imprezy kulturalne
1 sportowe podczas wyjazdow organizowanych przez Pracodawce
pokrycie kosztow wyjazdéw na imprezy turystyczno —
krajoznawcze organizowane przez Pracodawce w tym koszty
przejazdu, noclegi, bilety wstepu do placowek kulturalno —
oswiatowych itp.

finansowanie imprez sportowo — rekreacyjnych, dziatalno$ci
kulturalno — os$wiatowej w postaci imprez artystycznych i
rozrywkowych orgaznizowanych przez Pracodawce

organizacja i dofinansowanie imprez okolicznosciowych i
poczestunkow z okazji spotkan integracyjnych

7. Swiadczenie $wiateczno - noworoczne przyznawane jest dla pracownika
(emeryta, rencistg). Wysokos$¢ dofinansowania uzalezniona jest od dochodu brutto
przypadajacego na jednego cztonka rodziny (zat. nr 5).

§ 16

1. Wnioski o dofinansowanie nalezy sktada¢ w nastepujacych terminach:
1) dofinansowanie wypoczynku letniego dorostych — do 31 maja kazdego roku;
2) zapomogi socjalne — do 30 wrzesnia kazdego roku;
3) dofinansowanie wypoczynku dzieci - do 30 wrzesnia kazdego roku;
4) paczki gwiazdkowe dla dzieci - do 15 listopada kazdego roku;
5) dofinansowanie $wiadczenia $wigteczno - noworocznego - do 15 listopada
kazdego roku.
2. Podania o $wiadczenia z Funduszu sklada si¢ w sekretariacie Zespolu Szkot
Publicznych w Kaliskach i adresuje do Administratora Funduszu. Wptyw podan jest

rejestrowany.

3. Administrator Funduszu jest zobowigzany do pisemnego powiadamiania
zainteresowanych o przyznaniu $wiadczen

VIl. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN I POMOCY NA CELE

MIESZKANIOWE

§ 17

1. Pozyczki mieszkaniowe przydziela si¢ na:
1) Budowe domu, rozbudowe domu, kupno domu lub mieszkania,
2) Remont oraz modernizacj¢ domu lub mieszkania.



2.

Pozyczka na cele zawarte w ust. 1 pkt 1 moze by¢ przydzielona po przedstawieniu
dokumentéw tj. pozwolenia na budowe, rozbudowe, umowy kredytowej, aktu
notarialnego na zakup mieszkania/domu. Pozyczka moze by¢ udzielona kazdej osobie
uprawionej tylko jeden raz.

§ 18

Warunki przyznawania oraz zabezpieczenia sptaty pozyczek mieszkaniowych:

1.

2.

10.

11.
12.

O pozyczke mogg ubiegac si¢ osoby uprawnione do korzystania z funduszu socjalnego
wymienione w § 8 pkt 1-3.

Zabezpieczenie splaty pozyczki stanowi poreczenie dwoch osob, ktore musza nalezec
do grupy uprawnionych do korzystania z pomocy socjalnej, wymienionych w § 8 pkt
1-3.

Osoba upowazniong do podpisywania umé6w na pozyczke mieszkaniowg dla
Dyrektora Zespotu Szkoét Publicznych w Kaliskach jest Wicedyrektor Zespotu Szkot
Publicznych w Kaliskach.

W kazdej sesji osoby nalezace do grupy uprawnionych, wymienionych w § 8 pkt 1-3
moga by¢ porgczycielem maksymalnie dwoch pozyczek.

Pozyczkobiorcy, zatrudnieni na czas okreslony moga otrzymac pozyczke, ktorej czas
splaty bedzie ograniczony do czasu istnienia zatrudnienia. Wysoko$¢ takiej pozyczki
moze by¢ proporcjonalnie zmniejszona.

Pozyczki sa w cato$ci zwrotne. Na wypadek niewyptacalnosci pozyczkobiorcy,
wzywa si¢ (na pisSmie) dhuznika do uregulowania nalezno$ci w wyznaczonym
terminie, 0 czym zawiadamia si¢ takze porgczycieli.

W przypadku niesplacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek ten spoczywa
na porgczycielach, ktorzy sptacaja ja solidarnie (po potowie). Zasada ta nie dotyczy
$mierci pozyczkobiorcy.

Pozyczkobiorey, ktory znalazt si¢ w szczeg6lnie dla siebie trudnej sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej lub materialnej, sptata rat pozyczki moze by¢ zawieszona. Wniosek w tym
przedmiocie moze zlozy¢ pozyczkobiorca, a decyzje podejmuje Administrator
Funduszu w uzgodnieniu z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, spadkobiercy moga zwrdci¢ si¢ o umorzenie
niesptaconej czesci pozyczki. Wysoko$¢ umorzenia nie moze by¢ wyzsza niz 50%
kwoty zaciagnietej pozyczki.

Decyzj¢ w sprawie ewentualnego umorzenia, o ktorym mowa w ust. 9, podejmuje
Administrator Funduszu po uprzednim zaopiniowaniu przez Komisje Mieszkaniowa
I w uzgodnieniu z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi.

Warunki sptaty pozyczki okresla umowa zawarta z pozyczkobiorca.

W przypadku zmiany miejsca pracy pozyczkobiorcy lub rozwigzaniu umowy
pozyczka podlega natychmiastowemu zwrotowi, a w przypadkach szczegdlnych zwrot
nastgpuje na zasadach okreslonych w porozumieniu zawartym przez Administratora
Funduszu ze §wiadczeniobiorcg po zasiggnieciu opinii Komisji Mieszkanioweyj.

§ 19

Pozyczki mieszkaniowe niezaleznie od przeznaczenia przyznawane sa w kolejnosci - wedtug
daty wptywu wnioskow.



§ 20

Czestotliwos¢ udzielanej pomocy mieszkaniowej:

1.

2.

3.

Pozyczka na cel wymieniony w § 17 wust. 1 pkt 1 przystuguje kazdemu
$wiadczeniobiorcy tylko jeden raz.

Whioski o pozyczke mieszkaniowg na cele okreslone w § 17 ust. 1 pkt 2 mozna
sktada¢ wielokrotnie.

Warunkiem rozpatrzenia podania o przyznanie pozyczki mieszkaniowej w § 17 ust. 1
pkt 2 jest sptata ostatnio zaciagnigtej pozyczki mieszkaniowe;.

§21

Tryb sktadania wnioskow o udzielenie pomocy mieszkaniowej i sposéb ich rozpatrywania:

1.

Podania o przyznanie pozyczek mieszkaniowych sktada si¢ w sekretariacie Zespotu
Szkot Publicznych w Kaliskach i adresuje si¢ je do Administratora Funduszu. Wptyw
podan jest rejestrowany.

Podania o przyznanie pozyczek mieszkaniowych analizowane sg przez Komisje
Mieszkaniowa, ktora informuje Administratora Funduszu o propozycjach przyznania
pozyczek.

Decyzje o przyznaniu pozyczki mieszkaniowej podejmuje Administrator Funduszu po
uzyskaniu opinii Komisji Mieszkaniowej i W uzgodnieniu z Zakladowymi
Organizacjami Zwigzkowymi

Administrator Funduszu nie jest zobowigzany do pisemnego powiadamiania
zainteresowanych o przyznanych pozyczkach mieszkaniowych

Decyzja o przyznaniu pozyczek jest podstawg do zawarcia miedzy Administratorem
Funduszu, a pozyczkobiorca umowy w sprawie udzielenia pozyczki na cele
mieszkaniowe.

§ 22

Tryb zawierania umowy i warunki splaty pozyczki:

1.

Rozliczenie zaktadu pracy z pozyczkobiorca nastgpuje na podstawie przepisow
1 postanowien regulaminowych obowigzujagcych w dniu zawarcia umowy 1 na
warunkach okreslonych w umowie.

Od udzielonej pozyczki mieszkaniowej pobiera si¢ optate manipulacyjng w wysokos$ci
0,5 % przyznanej kwoty, ktora platna jest przy splacie pierwszej raty.

Sptata pozyczki nastgpuje maksymalnie w 36 miesiecznych ratach. llo§¢ rat
kazdorazowo okreslona jest w umowie.

W sprawach spornych dotyczacych umow o pozyczki na cele mieszkaniowe stosuje
si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu Cywilnego.

§23

Ustala si¢ maksymalne wysokos$ci pozyczek:

1.
2.

Na budowe domu, rozbudowe domu oraz kupno domu lub mieszkania - do 30.000 z;
Na remont oraz modernizacj¢ domu lub mieszkania - do 20.000 zt.



VII POSTANOWIENIA KONCOWE
§24

W dniu wejécia w zycie niniejszego Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zarzadzeniem Administratora Funduszu, petniacy swoja funkcje dotychczasowi
cztonkowie Komisji socjalnej i Komisji Mieszkaniowej powotani zostaja na 4 — letnig
kadencje, powotani zgodnie z § 6 niniejszego regulaminu.

§ 25

Powyzszy Regulamin dostgpny jest w sekretariacie oraz na stronie internctowej Zespotu
Szkot Publicznych w Kaliskach.

§ 26

Ostateczne decyzje 0 przyznaniu uprawnionym $wiadczen z Funduszu podejmuje
Administrator Funduszu w uzgodnieniu z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi.

§ 27

Pracownicy informowani sg o terminach zebran i terminach sktadania wnioskow na tablicy
ogloszen, a emeryci i rencisci sa powiadamiani przez pracownika sekretariatu Zespotu Szkot
Publicznych w Kaliskach.

§ 28

Zmian w Regulaminie dokonuje pracodawca w uzgodnieniu z Zaktadowymi Organizacjami
Zwigzkowymi.
§29

W  sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy ustawy
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przepisy ustawy Karta Nauczyciela.

Zalaczniki:

1. Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w
roku kalendarzowym z ulgowych §wiadczen finansowanych z ZFSS.

Whiosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku letniego dla dzieci.

Whiosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku letniego dla dorostych.

Whiosek o przyznanie swiadczenia gwiazdkowego dla dzieci.

Whniosek przyznanie $wiadczenia $wigteczno — noworocznego.

Regulamin wyboru cztonkéw Komisji Socjalnej 1 Komisji Mieszkaniowej

ok wnN



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

Kaliska, dnia .....ccccceevveennnne.

Informacja
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢ w roku
kalendarzowym z ulgowych swiadczen finansowanych z ZFSS

Informuje, ze w sktad mojej rodziny, poza mna, wchodza nastgpujace osoby uprawnione zgodnie z
Regulaminem do korzystania z ZFSS (wspétmatzonek, dzieci w wieku do 18 lat, a jezeli si¢
ksztatca do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, lub bez
wzgledu na wiek w przypadku orzeczenia o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci™):

e
(imig 1 nazwisko, stopien pokrewienstwa, data urodzenia, czy si¢ ksztatci w przypadku dzieci pow.18 roku
zycia, inne informacje, np. orzeczenie o niepetnosprawnosci)

2

P

A

Liczba os6b we wspolnym gospodarstwie domowym uwzgledniana przy wyliczeniu ......
Sredni miesieczny dochdd brutto przypadajacy na 0Sobe Wynosi ............covueeeeeeneenn...

Prawdziwos$¢ powyzszych danych potwierdzam wilasnorgcznym podpisem, Swiadoma (y)
odpowiedzialnosci przewidzianej w § 17 Regulaminu.

(Podpis sktadajgcego informacje)

*) Przez dochdd na potrzeby ustalenia prawa do $wiadczen z funduszu nalezy rozumie¢ wszystkie uzyskane przychody w
rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych, zardbwno podlegajace opodatkowaniu jak i zwolnione z tego
podatku, na przyktad wynagrodzenie za prace oraz wszelkie dodatki do wynagrodzenia, nagrody i premie, wynagrodzenie za
pracg w godzinach nadliczbowych, stypendia, renty, emerytury, alimenty, zasitki i $wiadczenia wyplacane przez powiatowy
urzad pracy i osrodek pomocy spotecznej, wynagrodzenia z tytulu uméw o charakterze cywilnoprawnym — zlecenia, o dzieto,
najmu, dzierzawy, dochdd z dziatalno$ci gospodarczej, dochdd uzyskiwany z gospodarstwa rolnego, itp. W o$wiadczeniu
nalezy uja¢ dochody uzyskiwane przez wszystkie osoby wspdlnie zamieszkujace i prowadzace wspolne gospodarstwo
domowe.

**) w przypadku os6b powyzej 18 roku zycia do wniosku nalezy zalaczy¢ zaswiadczenie o kontynuacji nauki, wystawione
nie wczesniej niz na 2 miesigce przed ztozeniem wniosku a w przypadku 0sob niepelnosprawnych w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci.



Zalgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Kaliska, dnia ........ccecvvveeennee

Dyrektor ZSP w Kaliskach

L e
(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia, nazwa szkoty)

2 e ettt et
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia, nazwa szkoty)

B
(imig [ nazwisko dziecka, data urodzenia, nazwa szkoty)



Zalgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Kaliska, dnia .....ccccceevvvennnne.

Dyrektor ZSP w Kaliskach

Prosze o dofinansowanie wypoczynku letniego z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych



Zalgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

Kaliska, dnia .....ccccceevvvennnne.

Dyrektor ZSP w Kaliskach

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia, nazwa szkoty)

2 e e ettt eeeeeeeee e
(imig [ nazwisko dziecka, data urodzenia, nazwa szkoty)

.
(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia, nazwa szkoty)



Zalgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

Kaliska, dnia ......ccccceeeveeenne

Dyrektor ZSP w Kaliskach

Prosze o przyznanie $wiadczenia §wigteczno — noworocznego z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych



Zalgcznik nr 6 do Regulaminu ZFSS

Regulamin wyboru czlonkow Komisji Socjalnej i Komisji Mieszkaniowej

§1

1. Niniejszy Regulamin wyboru cztonkow Komisji Socjalnej i Komisji Mieszkaniowej,
okresla tryb powotywania cztonkow do w/w Komisji.
2. W sktad poszczegolnych Komisji wchodza:

Komisja Socjalna wybierana jest na okres 4 lat w sktadzie:

- 2 pracownikow pedagogicznych Zespotu Szkot Publicznych w Kaliskach

- 1 pracownik administracji i obstugi Zespotu Szkot Publicznych w Kaliskach

- po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwiazkowych, dziatajacych na
terenie zaktadu pracy, upowaznionych pisemnie przez zwigzki zawodowe,

- jeden przedstawiciel emerytéw i rencistow,

Komisja Mieszkaniowa wybierana jest na okres 4 lat w sktadzie:

- 2 pracownikow pedagogicznych Zespotu Szkot Publicznych w Kaliskach

- 1 pracownik administracji 1 obstugi Zespotu Szkot Publicznych w Kaliskach

- po jednym przedstawicielu zaktadowych organizacji zwigzkowych, dzialajacych na
terenie zaktadu pracy, upowaznionych pisemnie przez zwigzki zawodowe,

- jeden przedstawiciel emerytow i rencistow,

3. Przedstawicieli Zespotu Szkoét Publicznych wybierajg  pracownicy na zebraniu
pracowniczym, zorganizowanym przez Administratora Funduszu, w gltosowaniu tajnym,
zwykta wiekszoscig gtosow.

4. Emeryci i rencisci wybieraja przedstawiciela do Komisji na zebraniu zorganizowanym
przez Administratora Funduszu, w gtosowaniu tajnym, zwykta wigckszos$cig gtosow.

5. Czynne i bierne prawo wyborcze przystuguje wszystkim pracownikom zatrudnionym
na podstawie umowy o prace, a takze emerytom i rencistom.

6. Cztonkéw w/w Komisji w kazdej grupie zawodowej, o ktorych mowa w § 6 w pkt. 4 i
5, wybiera si¢ sposréod dowolnej liczby kandydatow zgtaszanych ustnie przez
pracownikdéw/emerytow uczestniczacych w zebraniu.

7. Kandydaci powinni wyrazi¢ zgod¢ na kandydowanie, ktoére mogg ztozy¢ ustnie.

8. Liste kandydatow na czlonkdw poszczegdlnych Komisji prowadza Komisje
Skrutacyjne w sktadzie 3 osobowym.

9. Listy kandydatéw na cztonkow poszczegdlnych Komisji powinny by¢ sporzadzone w
porzadku alfabetycznym.



10. Glosowanie na poszczegdlnych kandydatow, poszczegdlnych Komisji jest tajne i
odbywa si¢ na kartach do gtosowania, na ktérych kazdy uprawniony umieszcza znak ,,x”
obok odpowiedniej ilosci kandydatow, co okresla § 6 w pkt. 415

11. W przypadku kiedy dwoéch, lub wiecej kandydatow do w/w Komisji uzyska takg sama
liczbe gloséw ,,za”, a nie przewiduje si¢ takiej ilosci cztonkéw w skladzie w/w Komisji,
przewodniczacy Komisji Skrutacyjnej zarzadza dodatkowe glosowanie obejmujace
jedynie kandydatow majacych t¢ samg liczbg gltosow.

12. Z wyboréw kazdorazowo sporzadza si¢ protokot zawierajacy informacje o
wylonionych w drodze gltosowania cztonkach w/w Komisji. Sporzadzone protokoty z
wyborow stanowig podstawe¢ powotania cztonkdéw poszczegolnych Komisji, ktorego
dokonuje Administrator Funduszu, zarzadzeniem, niezwlocznie po przedtozeniu mu
protokotow wyboréw.

13. Organizacje zwigzkowe dziatajace na terenie Zespotu Szkot Publicznych w Kaliskach,
w dniu wyborow do poszczegdlnych Komisji, wskazujg Administratorowi Funduszu
przedstawicieli zaktadowych organizacji zwigzkowych, upowaznieniem pisemnym.

14. Na pierwszym posiedzeniu Komisji Socjalnej 1 Komisji Mieszkaniowej, ktore
powinno odby¢ si¢ w ciggu tygodnia od wyboru cztonkéw, jej cztonkowie wybieraja
sposrod siebie Przewodniczacego Komisji oraz Zastepce w gltosowaniu jawnym, zwykla
wiekszoscig glosow. Z czynnosci tej sporzadza si¢ protokot.

15. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ na terenie Zespotu Szkot Publicznych w Kaliskach.
16. Posiedzenia Komisji sg protokotowane.



