Zespot Szkét Publicznych

\eg. 190576379 Zarzadzenie nr 4/2019

Dyrektora Zespolu Szkét Publicznych w Kaliskach

z dnia 8 maja 2019 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Zespole Szkél Publicznych w Kaliskach

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tj. Dz. U. z 2017r., poz. 2199 ze zm.) po uzgodnieniu z zakladows organizacja
zwiazkowa zarzadzam. co nastepuje:

§1

Wprowadza sie Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét Publicznych
w Kaliskach w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2

Traci moc Zarzadzenie Dyrektora Zespotu Szkét Publicznych w Kaliskach nr 3/2018 z dnia
21 lutego 2018r. w sprawie wprowadzenia nowego Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkét Publicznych w Kaliskach

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zespof Szkét Publicznych
w Kaliskach
83-260 Kaliska
ul. Dtuga 53
NiP 592-20-11-204, Reg. 190576379

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Zespolu Szkol Publicznych w Kaliskach
z dnia 08.05.2019 r.

1. POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwany dalej ,,Regulaminem”
opracowany zostal na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j.
Dz. U. z2018r., poz. 1316 ze zm.) dalej skrétowo jako: ustawa o zakladowym
funduszu swiadczen socjalnych,

2) rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej zdnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r., Nr 43, poz.
349),

3) ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019r., poz.
263),

4) ustawa z dnia 26 stycznia 1982- Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U z 2018r., poz. 967
zZe zm.)

§2
Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Fundusz — nalezy przez to rozumie¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
utworzony dla Zespotu Szkot Publicznych w Kaliskach,

2) Pracodawca — Zespot Szko6t Publicznych w Kaliskach,

3) Administrator Funduszu — Pracodawca w imieniu ktérego dziata Dyrektor Zespotu
Szkot Publicznych w Kaliskach,

4) Pracownicy - czynni nauczyciele i pracownicy administracji i obstugi Zespolu Szkét
Publicznych w Kaliskach:

5) Emeryci- emeryci w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r.
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 1270 z pdzn. zm.), ktdrzy rozwiazali stosunek pracy z Pracodawca w zwigzku
z przejsciem na emeryturg badz na §wiadczenie kompensacyjne;

6) RenciSci— osoby majgce ustalone prawo do renty z tytulu niezdolnosci do pracy
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1270 z p6ézn. zm.),
ktére rozwigzaly stosunek pracy z Pracodawca w zwigzku z przejsciem na rentg
z tytutu niezdolnosci do pracy;
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7) Komisja Socjalna i Komisja Mieszkaniowa — nalezy przez to rozumieé¢ zespoly
pracownikow pelnigeych funkcje opiniodawcze, doradcze i wspomagajace przy
realizacji zadan, w oparciu o Regulamin Funduszu $wiadczehn na rzecz osob
uprawnionych oraz przy innych zadaniach wymienionych w Regulaminie (zwane
réwniez dalej Komisjami);

8) Organizacje Zwigzkowe —organizacje zwigzkowe dzialajace na terenie Zespotu Szkét
Publicznych w Kaliskach:

9) Swmdc:zenwblorcy - osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Zespole Szkoét Publicznych w Kaliskach,

§3
Regulamin okresla:

1. Osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen z Funduszu;

2. Zasady i warunki korzystania zc $wiadczen finansowanych z Funduszu;

3. Zasady przeznaczania Srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dzialalnosci
socjalne;j.

II. TWORZENIE FUNDUSZU

§4

1. Fundusz jest tworzony z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku
do przecigtnej liczby zatrudnionych pracownikow oraz zwigkszen na objetych
opieka emerytdw i rencistow.

2. Srodki Funduszu moga by¢ zwigkszone o wplywy zop{at 0s6b korzystajacych ze
$wiadczen, odsetki ze srodkéw Funduszu, oraz o inne $rodki okreslone ustawg
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie $wiadczen socjalnych dla pracownikow
1innych os6b uprawnionych wskazanych w ustawie o Zakladowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych i w § 8 Regulaminu.

4. Srodkaxm Funduszu administruje Administrator Funduszu.

5. Srodki Funduszu prowadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

§5

1.Dokonuje si¢ podzialu srodkéw Funduszu w nastepujacej proporcii :
1) na cele socjaine - 50 %,
2) pozostale 50% przeznacza sie na :
a) wyplate Swiadczenia urlopowego dla czynnych nauczycieli (w oparciu o art. 53
ust.1a Ustawy Karta Nauczyciela). oraz pracownikow administracji i obstugi
b) na fundusz mieszkaniowy zasilany kwotg stanowigca réznice miedzy 50 %
catosci odpisu i kwotg przeznaczong na wyplate $wiadczenia urlopowego,
3) dopuszcza si¢ w okresie Swiat Bozego Narodzenia jednorazowe przesuniccie $rodkéw z
funduszu mieszkaniowego na cele socjalne, z przeznaczaniem na wyplate $wiadczenia

Swigteczno - noworocznego dla wszystkich uprawnionych. i



2.Srodki przeznaczone na cele socjalne administrowane sa przez Dyrektora Zespotu Szkét
Publicznych w Kaliskach przy wspétudziale Komisji Socjalne;j.

3. Srodki przeznaczone na cele mieszkaniowe administrowane sa przez Dyrektora Zespotu
Szk6t Publicznych w Kaliskach przy wspotudziale Komisji Mieszkaniowe;.

10.

11

12

13.

14,

18.

II1. Zasady funkcjonowania Komisji

§ 6

W Zespole Szkot Publicznych w Kaliskach jako organy opiniodawcze, doradeze i
wspierajagce Administratora Funduszu dzialaja Komisja Socjalna i Mieszkaniowa.
Opinic w/w Komisji nic sa dla Administratora Funduszu wiazace.
Komisje w swoich dziataniach kieruja sie zasadami bezstronnosci, sprawiedliwej
oceny oraz wlasciwej gospodarnosci rodkami.
Komisja Socjalna wybierana jest na okres 4 lat w skladzie:
1) pieciu przedstawicieli Zespotu Szkét Publicznych w Kaliskach czterech
nauczycieli i jedna osoba reprezentujaca pracownikéw administracji i obstugi
2) jeden przedstawiciel emerytdw i rencistow,

. Komisja Mieszkaniowa wybierana jest na okres 4 lat w skladzie:

1) siedmiu przedstawicieli Zespohi Szkét Publicznych w Kaliskach

2) jeden przedstawiciela emerytow i rencistow
Przedstawicieli Zespolu Szkét Publicznych wybieraja pracownicy na zebraniu
pracowniczym, zorganizowanym przez Administratora Funduszu, w glosowaniu
tajnym.
Emeryci i rencici wybieraja przedstawiciela do Komisji na zebraniu
zorganizowanym przez Administratora Funduszu, w glosowaniu tajnym.
Z wyboréw o ktorych mowa w ust., 6 i 7 kazdorazowo sporzadza sie protokot
zawierajacy informacje o wylonionych w drodze glosowania czlonkach Komisji.
Sporzadzone protokoly z wyboréw stanowia podstawe powotania czlonkéw Komisji,
ktérego dokonuje Administrator Funduszu, zarzadzeniem, niezwlocznie po
przediozeniu mu protokotéw wyboréw.
Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ na terenie Zespotu Szkét Publicznych w Kaliskach.
Posiedzenia Komisji sg protokotowane. -

.Na pierwszym posiedzeniu Komisji Socjalnej i Komisji Mieszkaniowej, ktdre

powinno odby¢ si¢ w ciggu tygodnia od wyboru czlonkéw, jej cztonkowie wybieraja
sposrod siebie Przewodniczacego Komisji oraz Zastepce. Z czynnosci tej sporzadza
si¢ protokot.

. Kolejne posiedzenia Komisji odbywajg sie w miarg potrzeb i sg zwolywane przez

Przewodniczacego Komisji lub Zastepce.

O posiedzeniu Komisji zawiadamia si¢ jej czlonkdw co najmniej na 5 dni przed
planowanym posiedzeniem Komisji.

W sytuacjach nie cierpigeych zwloki dopuszeza sig skrdcenie terminu, o ktérym mowa
w § 6 ust. 13 niniejszego regulaminu.

Udzial w posiedzeniach Komisji jest obowiazkiem kazdego cztonka Komisji.




16.

17.

18.

19.
20.

21,

22,

23.

24,

26.

Decyzje podejmowane zostajg wickszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej 4
czlonkéw Komisji, w tym Przewodniczacego lub Zastepcey.

W przypadku réwnej liczby gloséw, decydujacy glos nalezy do Przewodniczgcego
Komisji.

Czionek Komisji, ktérego wniosek jest rozpatrywany, nie bierze udziatu
w glosowaniu.

Opinie Komisji przedktadane sg Administratorowi Funduszu

Administrator Funduszu zobowigzany jest zorganizowaé spotkania pracownikow
1 emerytow i rencistow w celu wylonienia nowych cztonkéw Komisji przed uptywem
kadencji Komisji. Komisje w nowych skiadach rozpoczynaja dziatalnos¢ od dnia
nastgpnego po dniu zakonczenia dzialania Komisji poprzedniej kadencji

Pracownicy moga zlozy¢ Administratorowi Funduszu pisemne Zzadanie odwotania
czionka Komisji w trakcie trwania kadencji ze wskazaniem przyczyny odwolania.
Zadanie odwolania uwaza sie za skuteczne, jesli zostanie podpisane przez co najmniej
25% pracownikéw. W takim przypadku Administrator Funduszu zarzadza spotkanie
pracownikow albo emerytow i rencistow, na ktérym przeprowadza si¢ glosowanie.
Odwolanie czlonka Komisji, uwaza si¢ za wazne, gdy opowie si¢ za nim co najmniej
51% pracownikow bioracych udzial w glosowaniu, przy udziale minimum 25% oséb
uprawnionych na dzien przeprowadzenia glosowania.

Odwotanie czlonka Komisji nastepuje w drodze Zarzadzenia Administratora
Funduszu.

. W sytuacji, gdy ktory§ z czlonkow Komisji rezygnuje z pracy w Komisji, zostaje

odwolany lub przestaje by¢ pracownikiem ZSP w Kaliskach, uzupelnia sie skifad
Komisji poprzez wyltonienie czionka Komisji w trybie okreslonym w ust. 6 i 7.
Do zadan Komisji nalezy w szczegdlnosci:

1) Opiniowanie wnioskéw o udzielenie pomocy;

2) Sporzadzanie protokolow z odbytych spotkan:

3) Przygotowywanie wnioskow dotyczacych zmian w Regulaminie.

§7

Dziatalno$¢ socjalna jest prowadzona na podstawie Regulaminu oraz planu dochoddéw
1 wydatkéw. uzgodnionego pomiedzy Pracodawca a Zakladowymi Organizacjami
Zwigzkowymi.

Preliminarz, o ktérym mowa wust. 1, przygotowuje si¢ corocznie w terminie
do konca marca kazdego roku. '

IV. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA ZE SWIADCZEN
FINANSOWANYCH Z FUNDUSZU

§8

Osobami uprawnionymi do korzystania z pomocy socjalnej sg:

1)

2)
3)

Pracownicy zatrudnieni w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy zatrudnieni na
podstawie mianowania lub umowy o prace na czas nieokreslony lub okreélony,
z wylaczeniem pracownikéw przebywajacych na urlopach bezplatnych trwajacych
duzej niz 30 dni;
Emeryci i rencisci;
Czlonkowie rodzin os6b wymienionych w punktach 1-2, tj.:
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a) wspolmalzonkowie;

b) pozostajace na utrzymaniu dzieci wilasne, dzieci przysposobione oraz dzieci
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspoimalzonkow,
jezeli na tym malzonku cigzy obowigzek wychowywania utrzymania dziecka,
w wieku do lat 18, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole - do czasu ukonczenia nauki, nie
dhuzej jednak niz do ukorniczenia 25 roku zycia:

¢) osoby wymienione w § 8 pkt 3 lit. b 2z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci(znacznym i umiarkowanym) — bez wzgledu na wiek;

d) dzieci po zmartym pracowniku, Emerycie lub Renciscie, do ukonczenia 18 lat, a
uczace sie w wieku do 25 lat, oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepelnosprawnoscei.

4) Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako czlonkowie rodzin, tracg osoby
wymienione w § 8 pkt 3 li. b, c i d w przypadku wstgpienia w zwiazek malzenski.

§9

Pracownicy, z ktérymi zostala rozwigzana umowa o prace lub przeniesli sie do innych
zakladow pracy. traca uprawnienia do opieki socjalnej w Zespole Szkol Publicznych
w Kaliskach z chwila nastapienia powyzszych okolicznosci.

V. TRYB PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
§10

1. Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i niekorzystanie z niego nie daje osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu podstawy do Zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu.

2. Decyzje o przyznawaniu $wiadczen z Funduszu podejmuje Dyrektor po zapoznaniu si¢
z opinia Komisji Socjalnej albo Komisji Mieszkaniowej i w uzgodnieniu z zaktadowa
organizacja zwigzkowa w terminie do 30 dni od dnia zlozenia wniosku. Decyzje
w sprawie przyznania swiadczen Dyrektorowi Zespotu Szkét Publicznych w Kaliskach
podejmuje Wicedyrektor Zespolu Szkét Publicznych w Kaliskach po zapoznaniu sie
z opinig Komisji Socjalnej albo Komisji Mieszkaniowej i w uzgodnieniu z zakladowa
organizacja zwiazkowa w terminie do 30 dni od dnia zlozenia wniosku.

§11

1. Przyznanie $wiadczen iwysoko$¢ dopiat z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania ze $wiadczen
z Funduszu,

2. Kazde odmowne rozpatrzenie wniosku wymaga pisemnego uzasadnienia przyczyny
odmowy 1 poinformowania osoby skladajacej wniosek w ciggu 30 dni od podjecia
decyzji.




§12

Podstawe do przyznania ulgowych ushug i $wiadezed z Funduszu stanowi dochéd
brutto przypadajacy na osobe w rodzinie osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu, wyliczony na podstawie dochodu uzyskanego za rok poprzedni
(zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu).
. Przez dochéd na potrzeby ustalenia prawa do $wiadczen z funduszu nalezy
rozumie¢ wszystkie uzyskane przychody w rozumieniu ustawy o podatku
dochodowym od oséb fizycznych, zaréwno podlegajace opodatkowaniu jak i
zwolnione z tego podatku, w szczegb6lnosci: wynagrodzenie za pracg oraz wszelkie
dodatki do wynagrodzenia, nagrody i premie, wynagrodzenie za prace w godzinach
nadliczbowych, stypendia, renty, emerytury, alimenty, zasitki i $wiadczenia
wyplacane przez powiatowy urzad pracy i o$rodek pomocy spolecznej,
wynagrodzenia z tytutu uméw o charakterze cywilnoprawnym — zlecenia, o dzielo,
najmu, dzierzawy, dochéd z dziatalnosci gospodarczej, dochéd uzyskiwany z
gospodarstwa rolnego.
W oé$wiadczeniu nalezy ujaé¢ pelna wysokos¢ dochodéw uzyskiwanych przez
wszystkie osoby wspdlnie zamieszkujace iprowadzace wspdlne gospodarstwo
domowe.
. Dochéd brutto na jednego czlonka rodziny oblicza sie sumujgc wszystkie dochody
rodziny uzyskane w ciggu roku, dzielagc przez 12 miesiecy oraz przez ilosé
cztonkéw rodziny uprawnionych do $wiadczen.
. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu raz w roku (do dnia 31 marca br.)
skladaja oswiadczenie o przynaleznosci do okreslonej grupy dochodowej, na
podstawie wysokosci dochodéw na osobe w gospodarstwie domowym ( zalgcznik
nr 1) Nie zlozenie o$wiadczenia. lokuje osobe¢ uprawniona w najwyzszej grupie
dochodowej.
. Administrator Funduszu  moze zazgda¢ przedlozenia do wgladu dokumentéw
potwierdzajacych zlozone o§wiadczenie (np. zaswiadczen wydanych przez urzad
skarbowy).
. Osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczenr socjalnych zobowigzane sg do
poinformowania Pracodawcy o zmianie dochodu majacego wplyw na zmiane grupy
dochodowej oraz ponowne zlozenie informacji o sytuacji zyciowej. rodzinnej i
materialnej osoby zamierzajacej skorzystania w roku kalendarzowym z ulgowych
$wiadczen finansowanych z ZFSS (zalacznik nr 1)
. Dla ustalenia uprawnien ustala sie trzy grupy dochodowe:
e [ grupa: dochéd brutto na 1 cztonka rodziny jest nizszy niz 95% minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujacego w roku poprzednim,
e II grupa: dochod brutto na 1 czlonka rodziny wynosi od 95% do 150%
minimalnego wynagrodzenia za pracg obowigzujgcego w roku poprzednim,
e [II grupa: dochéd brutto na 1 czlonka rodziny wynosi powyzej 150%
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujacego w roku poprzednim,
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VI. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN I POMOCY

SOCJALNEJ

§13

Rodzaje i formy organizowanej dziatalnosci socjalnej:

TS A s TR e

Zapomogi losowe;

Zapomogi socjalne;

Dofinansowanie wypoczynku dzieci;

Dofinansowanie wypoczynku dorostych;

Paczki gwiazdkowe dla dzieci;

Dziatalnos$¢ kulturalno-o$wiatowa i rekreacyjna organizowana przez Pracodawce;
Swiadczenie swiateczno-noworoczne.

§ 14

Przyjmuje si¢ nastgpujacy, procentowy podzial srodkéw socjalnych na poszczegdlne rodzaje
dziatalnosci socjalnej:

1.

-t ol .

d

o

Zapomogi losowe -do 5%
Zapomogi socjalne -do5%

Dofinansowanie wypoczynku dzieci -do 6%
Dofinansowanie wypoczynku dorostych - 3%
Paczki gwiazdkowe dla dzieci -do 5%

Dziatalnos$¢ kulturalno-oswiatowa i rekreacyjna organizowana przez Pracodawce;
-do 23 %

Swiadczenie $wiateczno-noworoczne - $rodki niewykorzystane w ciagu roku na
poszczegblne rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz okazjonalnie srodki przeniesione
z czgéci mieszkaniowe;

Rezerwa na nieprzewidziane wydatki - 3%

§15

Warunki i kryteria przyznawania swiadczen:

Zapomogi losowe przyznawane sa w przypadkach wystgpienia zdarzen
nieprzewidzianych (pozar, zalanie mieszkania, inne nieszcz¢dcia, dhugotrwala
przewlekla choroba udokumentowana zaswiadczeniem lekarskim
potwierdzajacym przebieg choroby). Wysokos¢ zapomog losowych ustalana jest w
kazdym przypadku indywidualnie.

Zapomogi socjalne przyznawane sa raz w roku (w pazdzierniku kazdego roku). O
przyznanie zapomoég socjalnych moga ubiegaé si¢ osoby uprawnione, ktérych
dochdd brutto na cztonka rodziny nie przekracza 95 % najnizszego wynagrodzenia
w gospodarce uspolecznionej. W celu ustalenia wysokosci zapomogi socjalnej,
bierze si¢ pod uwage ilos¢ osob w rodzinie uprawnionego do korzystania z

ZFSS. |
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3.

1y
2)

3)

4)

Dofinansowanie wypoczynku dzieci przyznawane jest na kazde dziecko
pracownika w wieku od 6 lat (ukoriczone w roku przyznawania srodkéw) do 18
lat, a w przypadku pobierania nauki do jej zakonczenia, lecz nie dtuzej niz do 25
roku zycia, a osoby wymienione w § 8 pkt 3 lit. b z orzeczonym stopniem
niepelnosprawnosci(znacznym i umiarkowanym) — bez wzgledu na wiek;

1) Wysokos$¢ dofinansowania dzieci ustala sie na zasadach identycznych,
jak dla oséb dorostych — wedlug § 12
2) Podstawa do wyptaty $wiadczen z tytulu wypoczynku dzieci jest
wniosek rodzicow zawierajacy:
a) imig, nazwisko i dat¢ urodzenia dziecka
b) w przypadku dzieci starszych niz 18 lat, nazwe szkoty lub uczelni, w ktorej
dziecko pobiera nauke. ( zal. nr 2)
Dofinansowanie wypoczynku letniego doroslych przyznawane jest na
$wiadczeniobiorce. Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od dochodu brutto
przypadajgcego na jednego czlonka rodziny (zal. nr 3).
Dila ustalenia wysoko$ci dofinansowania wypoczynku letniego ustala si¢ trzy
grupy dochodowe swiadczeniobiorcow zgodnie 7 § 12 ust. 8 Regulaminu
sume przeznaczong na dofinansowanie wypoczynku letniego dzieli sie przez ilos¢
osob, ktore wystapily o dofinansowanie i uzyskuje si¢ tzw. kwotg podstawowa.
wysokos¢ dofinansowania ustala si¢ nastgpujaco :

a) osoby z III grupy dochodowej otrzymujg 95 % kwoty podstawowej
b) osoby z II grupy dochodowej otrzymuja 100 % kwoty podstawowej
c) osoby z I grupy dochodowej otrzymuja dofinansowanie powigkszone
o s$rodki uzyskane ze zmniejszen I1I grupy dochodowe;j .
wyplata dofinansowania wypoczynku letniego moze nastgpi¢ tylko na pisemny
wniosek $wiadczeniobiorcy (osoby wymienione w § 8 pkt 1-3).

Paczki gwiazdkowe przystuguja dzieciom pracownikéw, emerytow i rencistéw do
ukonczenia 15-go roku Zzycia w danym roku kalendarzowym. Dzieci, ktorych
obydwoje rodzicow pracuje w danej placéwee o$wiatowej, otrzymujg paczki lub
na zlozony wniosek zamiennie paczke i ekwiwalent pienigzny w wysokosci
naleznego $wiadczenia (zal. nr 4)

Dzialalno$§¢ kulturalne-oSwiatowa 1 rekreacyjna organizowana przez
Pracodawce:
1) doplata do biletéw wstepu do kin, teatréw, na imprezy kulturalne
i sportowe podczas wyjazdow organizowanych przez Pracodawce
2) pokrycie kosztow wyjazdéw na imprezy turystyczno -
krajoznawcze organizowane przez Pracodawce w tym koszty
przejazdu, noclegi, bilety wstgpu do placowek kulturalno —
oswiatowych itp.
3) finansowanie imprez sportowo — rekreacyjnych, dziatalnosci
kulturalno — oswiatowe] w postaci imprez artystycznych i
rozrywkowych orgaznizowanych przez Pracodawce
4) organizacja i dofinansowanie imprez okolicznosciowych i
poczestunkdw z okazji spotkan integracyjnych



7. Swiadczenie §wigteczno-noworoczne przyznawane jest dla pracownika (emeryta,
renciste). Wysokos¢ dofinansowania uzalezniona jest od dochodu brutto
przypadajacego na jednego czlonka rodziny (zal. nr 5).

§ 16

1. Whnioski o dofinansowanie nalezy sktada¢ w nastgpujacych terminach:
1) dofinansowanie wypoczynku letniego dorostych — do 31 maja kazdego roku;
2) zapomogi socjalne — do 30 wrzesnia kazdego roku;
3) dofinansowanie wypoczynku dzieci - do 30 wrzesnia kazdego roku:
4) paczki gwiazdkowe dla dzieci - do 15 listopada kazdego roku;
5) dofinansowanie $wiadczenia $wigteczno - noworocznego - do 15 listopada
kazdego roku.

2. Podania o s$wiadczenia z Funduszu skiada si¢ w sekretariacie Zespolu Szkot
Publicznych w Kaliskach i adresuje do Administratora Funduszu. Wptyw podan jest
rejestrowany.

3. Administrator Funduszu jest zobowigzany do pisemnego powiadamiania
zainteresowanych o przyznaniu $wiadczen

VIL. ZASADY I WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN I POMOCY NA CELE
MIESZKANIOWE

§ 17

1. Pozyczki mieszkaniowe przydziela si¢ na:

1) Budowg domu, rozbudowe domu, kupno domu lub mieszkania,
2) Remont oraz modernizacje domu lub mieszkania.

2. Pozyczka na cele zawarte w ust. 1 pkt 1 moze by¢ przydzielona po przedstawieniu
dokumentéw tj. pozwolenia na budowe, rozbudowe, umowy kredytowej, aktu
notarialnego na zakup mieszkania/domu. Pozyczka moze by¢ udzielona kazdej osobie
uprawionej tylko jeden raz.

§ 18

Warunki przyznawania oraz zabezpieczenia splaty pozyczek mieszkaniowych:

1. O pozyczke mogg ubiegaé sie osoby uprawnione do korzystania z funduszu socjalnego
wymienione w § 8 pkt 1-3.

2. Zabezpieczenie splaty pozyczki stanowi porgczenie dwoch osob, ktére musza nalezeé
do grupy uprawnionych do korzystania z pomocy socjalnej, wymienionych w § 8 pkt
1-3.

3. Osoba upowazniong do podpisywania umoéw na pozyczke mieszkaniowg dla
Dyrektora Zespolu Szkot Publicznych w Kaliskach jest Wicedyrektor Zespolu Szkét
Publicznych w Kaliskach.

4. W kazdej sesji osoby nalezace do grupy uprawnionych, wymienionych w § 8 pkt 1-3
moga by¢ poreczycielem maksymalnie dwoch pozyczek.

5. Pozyczkobiorcy, zatrudnieni na czas okreslony moga otrzyma¢ pozyczke, ktérej czas
splaty bedzie ograniczony do czasu istnienia zatrudnienia. Wysokos$¢ takiej pozyczki
moze by¢ proporcjonalnie zmniejszona.




6.

10.

11.
12.

Pozyczki sa w caloéci zwrotne. Na wypadek niewyplacainosci pozyczkobiorcy,
wzywa si¢ (na piSmie) dluznika do uregulowania naleznosci w wyznaczonym
terminie, o czym zawiadamia si¢ takze poreczycieli.

W przypadku niesplacenia pozyczki przez pozyczkobiorce obowigzek ten spoczywa
na poreczycielach, ktorzy splacaja jg solidarnie (po polowie). Zasada ta nie dotyczy
$mierci pozyczkobiorcy.

Pozyczkobiorcy, ktory znalazl sie w szczegodlnie dla siebie trudnej sytuacji zyciowe;,
rodzinnej lub materialnej, splata rat pozyczki moze by¢ zawieszona. Wniosek w tym
przedmiocie moze zlozy¢ pozyczkobiorca, a decyzj¢ podejmuje Administrator
Funduszu w uzgodnieniu z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi

W przypadku smierci pozyczkobiorcy, spadkobiercy moga zwrdci¢ si¢ 0 umorzenie
niesptaconej czgsci pozyczki. Wysoko$é umorzenia nie moze by¢ wyzsza niz 50%
kwoty zaciggnietej pozyczki.

Decyzje w sprawie ewentualnego umorzenia, o ktorym mowa w ust. 9, podejmuje
Administrator Funduszu po uprzednim zaopiniowaniu przez Komisj¢ Mieszkaniowa
1 w uzgodnieniu z Zakladowymi Organizacjami Zwigzkowymi.

Warunki splaty pozyczki okresla umowa zawarta z pozyczkobiorca.

W przypadku zmiany miejsca pracy pozyczkobiorcy lub rozwigzaniu umowy
pozyczka podlega natychmiastowemu zwrotowi. a w przypadkach szczegoélnych zwrot
nastgpuje na zasadach okreslonych w porozumieniu zawartym przez Administratora
Funduszu ze swiadczeniobiorca po zasiggnigciu opinii Komisji Mieszkaniowe;.

§ 19

Pozyczki mieszkaniowe niezaleznie od przeznaczenia przyznawane sg w kolejnosci - wedtug
daty wplywu wnioskéw.

§20

Czestotliwos¢ udzielane] pomocy mieszkaniowe;j:

L

2.

3.

Pozyczka na cel wymieniony w § 17 ust. 1 pkt 1 przysluguje kazdemu
$wiadczeniobiorcy tylko jeden raz.

Whioski 0 pozyczke mieszkaniowg na cele okreslone w § 17 ust. 1 pkt 2 mozna
skladaé wielokrotnie.

Warunkiem rozpatrzenia podania o przyznanie pozyczki mieszkaniowej w § 17 ust. 1
pkt 2 jest splata ostatnio zaciagnietej pozyczki mieszkaniowe;j.

§ 21

Tryb skiadania wnioskéw o udzielenie pomocy mieszkaniowej i sposob ich rozpatrywania:

L,

o

Podania o przyznanie pozyczek mieszkaniowych skiada si¢ w sekretariacie Zespotlu
Szko6t Publicznych w Kaliskach i adresuje sie je do Administratora Funduszu. Wplyw
podan jest rejestrowany.

Podania o przyznanie pozyczek mieszkaniowych analizowane sg przez Komisje
Mieszkaniowa, ktora informuje Administratora Funduszu o propozycjach przyznania
pozyczek.

. Decyzje o przyznaniu pozyczki mieszkaniowej podejmuje Administrator Funduszu po

uzyskaniu opinii Komisji Mieszkaniowej i w uzgodnieniu z Zakladowymi
Organizacjami Zwigzkowymi
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4. Administrator Funduszu nie jest zobowigzany do pisemnego powiadamiania
zainteresowanych o przyznanych pozyczkach mieszkaniowych

5. Decyzja o przyznaniu pozyczek jest podstawg do zawarcia miedzy Administratorem
Funduszu, a pozyczkobiorca umowy w sprawie udzielenia pozyczki na cele
mieszkaniowe.

§ 22

Tryb zawierania umowy i warunki splaty pozyczki:

1. Rozliczenie zakladu pracy z pozyczkobiorcg nastgpuje na podstawie przepiséw
i postanowien regulaminowych obowigzujacych w dniu zawarcia umowy i na
warunkach okre§lonych w umowie.

2. Od udzielonej pozyczki mieszkaniowej pobiera si¢ oplate manipulacyjna w wysokosci
0.5 % przyznancj kwoty, ktora platna jest przy splacic pierwszej raty.

3. Splata pozyczki nast¢puje maksymalnie w 36 miesigcznych ratach. Ilos$¢ rat
kazdorazowo okreslona jest w umowie.

4. W sprawach spornych dotyczacych uméw o pozyczki na cele mieszkaniowe stosuje
si¢ odpowiednio przepisy Kodeksu Cywilnego.

§23
Ustala si¢ maksymalne wysokosci pozyczek:
1. Na budowe domu, rozbudowe domu oraz kupno domu lub mieszkania- do 30.000 zl;
2. Naremont oraz modernizacj¢ domu lub mieszkania- do 20.000 zl.
VII POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 24
W dniu wejscia w zycie niniejszego Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zarzadzeniem Administratora Funduszu, peligcy swoja funkcje dotychczasowi
cztonkowie Komisji socjalnej i Komisji Mieszkaniowej powolani zostaja na 4 — letnig
kadencje, powotani zgodnie z § 6 niniejszego regulaminu.

§25

Powyzszy Regulamin dostgpny jest w sekretariacie oraz na stronie internetowej Zespotu
Szkot Publicznych w Kaliskach.

§26

Ostateczne decyzje o przyznaniu uprawnionym $wiadczen z Funduszu podejmuje
Administrator Funduszu w uzgodnieniu z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi.

0 9@




§ 27

Pracownicy informowani sa o terminach zebran i terminach skladania wnioskéw na tablicy
ogloszen, a emeryci i rencidci sg powiadamiani przez pracownika sekretariatu Zespotu Szkot
Publicznych w Kaliskach.

§ 28

Zmian w Regulaminie dokonuje pracodawca w uzgodnieniu z Zakiadowymi Organizacjami
Zwiazkowymi.

§29

W sprawach nicurcgulowanych w Regulaminic maja zastosowanic przepisy ustawy
o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przepisy ustawy Karta Nauczyciela.

Zalgczniki:

l. Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢
w roku kalendarzowym z ulgowych §wiadczen finansowanych z ZFSS.

Whniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku letniego dla dzieci.

Whiosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku letniego dla dorostych.

Whniosek o przyznanie swiadczenia gwiazdkowego dla dzieci.

Whiosek przyznanie $wiadczenia $wigteczno — noworocznego.
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Zatgceznik nr 1 do Regulaminu ZFSS

11.

Kaliska, dnia ............

Informacja

o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystaé

w roku kalendarzowym z ulgowych $wiadczen finansowanych z ZFSS

Informuje, ze w sklad mojej rodziny, poza mna. wchodzg nastgpujace osoby uprawnione zgodnie z
Regulaminem do korzystania z ZFSS (wspdtmalizonek, dzieci w wieku do 18 lat, a jezeli si¢
ksztatcg do czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, lub bez
wzgledu na wiek w przypadku orzeczenia o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepelosprawnosci”"):

(imie i nazwisko, stopien pokrewienstwa, data urodzenia, czy sie ksztalci w przypadku dzieci pow.18 roku
zycia, inne informacje, np. orzeczenie o niepetnosprawnosci)

..............................................................................................................

Liczba 0s6b we wspélnym gospodarstwie domowym uwzgledniana przy wyliczeniu ......
Sredni miesieczny dochdd brutto przypadajacy na 0s0be WYNOSi ..........cceeeveeieeeeeeen..n

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wiasnorgcznym podpisem, $wiadoma (y)
odpowiedzialnosci przewidzianej w § 17 Regulaminu.

...........................................................

(Podpis sktadajgcego informacje)

*) Przez dochdd na potrzeby ustalenia prawa do dwiadczent z funduszu nalezy rozumieé wszystkie uzyskane przychody w
rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od os6b fizycznych. zaréwno podlegajace opodatkowaniu jak i zwolnione z tego
podatku, na przyklad wynagrodzenic za pracg oraz wszelkie dodatki do wynagrodzenia, nagrody i premie, wynagrodzenic za
prace w godzinach nadliczbowych, stypendia, renty. emerytury, alimenty, zasitki i $wiadczenia wyplacane przez powiatowy
urzad pracy i osrodek pomocy spolecznej, wynagrodzenia z tytutu umoéw o charakterze cywilnoprawnym — zlecenia, o dzieto.
najmu, dzierzawy. dochdd z dzialalnodci gospodarczej, dochéd uzyskiwany z gospodarstwa rolnego. itp. W oswiadczeniu
nalezy uja¢ dochody uzyskiwane przez wszystkie osoby wspolnie zamieszkujgce iprowadzgce wspdlne gospodarstwo
domowe.

**) w przypadku 0s6b powyzej 18 roku zycia do wniosku nalezy zalaczy¢ zaswiadczenie o kontynuacji nauki, wystawione
nie wezesniej niz na 2 miesigee przed zlozeniem wniosku a w przypadku 0séb niepelnosprawnych w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — orzeczenie o stopniu niepelmosprawnosci.



Zalgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

Kaliska, dnia

Dyrektor ZSP w Kaliskach

--------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia, nazwa szkoty)
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia, nazwa szkoly)
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia, nazwa szkoty)

----------------------------------------------------------



Zalgeznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

Kaliska, dnia .....ccccveveievnennne

Dyrektor ZSP w Kaliskach

, Proszg o dofinansowanie wypoczynku letniego z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

..........................................................



Zalgeznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

Kaliska, dnig .o

Dyrektor ZSP w Kaliskach

Uprzejmie prosze o przyznanie $wiadczenia gwiazdkowego dla moich dzieci:

Lo S v N SR AR Rn AN i S0 T SR S S SR A S T L R S T
(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia, nazwa szkoty)

D comase i s R AR R R VB WK B RN S
(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia, nazwa szkoty)

B i R R R e B R N R e SRR S S AR e
(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia, nazwa szkoty)

podpis



Zalgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

Kaliska. dnia ......cccocevvnnnnnens

Dyrektor ZSP w Kaliskach

--------------------------------------------

Prosze o przyznanie $wiadczenia §wigteczno - noworocznego
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

..........................................................



