Zarzadzenie nr 9/2024
Dyrektora Zespotu Szkét Publicznych w Kaliskach

z dnia 10 czerwca 2024 r.

W sprawie: wprowadzenia Polityki oraz procedur ochrony maloletnich przed

krzywdzeniem w Samorzgdowym Przedszkelu Publicznym w Piecach

na podstawie: ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny
1 opiekuniczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 22023 1. poz. 1606) oraz art. 22b i 22¢ ust.1

12 ustawy z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpezosdel na tle
seksualnym (Dz. U z 2023 r. poz. 1304)

§1

Wprowadza si¢ Polityke oraz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Samorzadowym Przedszkolu Publicznym w Piecach w brzmieniu zatgcznika do zarzgdzenia.

§2

Wszyscy pracownicy zobowiazani sa do zapoznania si¢ z trescig Polityki oraz procedur ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem.

§3

Ogloszenie Polityki oraz procedur ochrony maloletnich przed krzywdzeniem nastepuje
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej placowki oraz wywieszenie w widocznym

miejscu w siedzibie, réwniez w wersji skréconej przeznaczonej dla dzieci.
§4
Zarzgdzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Dyrektor ZSP Kaliska

/-/ Bogumita Walaszewska



Zalacznik do Zarzadzenia nr 9/2024
Dyrektora ZSP Kaliska

z dnia 10 czerwca 2024 r.

POLITYKA ORAZ PROCEDURY
OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W SAMORZADOWYM PRZEDSZKOLU PUBLICZNYM W PIECACH

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez personel placowki jest
dzialanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesic. Personel placéwki traktuje dziecko
z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Majac na uwadze, ze dziecko wymaga
szczegoblnej opieki 1 troski, w tym wlasciwej ochrony przed krzywdzeniem, zostat stworzony
niniejszy dokument. Celem Polityki jest ochrona dzieci. Personel placowki realizujac cele,
dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisdéw wewngtrznych placowki oraz swoich
kompetenc;ji.

Rozdzial I
Objasnienie terminéow
§1

1. Placowka to Samorzgdowe Przedszkole Publiczne w Piecach.

2. ZSP to Zespo6t Szkot Publicznych w Kaliskach w sktad ktérego wchodzi Publiczna Szkota
Podstawowa w Kaliskach, Publiczna Szkota Podstawowa - Szkota Filialna w Piecach,
Samorzadowe Przedszkole Publiczne w Kaliskach oraz Samorzadowe Przedszkole
Publiczne w Piecach.

3. Dyrektor to osoba kierujgca Zespolem Szkoét Publicznych w Kaliskach.

4. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace

umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz, stazysta i praktykant.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoniczenia 18. roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego

rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic

zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw/opickunéw dziecka.

Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé

rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.



6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym personel placoéwki lub zagrozenie
dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoby odpowiadajace za Polityke oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczeni przez dyrektora pracownicy sprawujgcy nadzor nad dokumentem.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Personel placowki posiada wiedzg i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel ma obowigzek zgloszenia tego
do wicedyrektora/pedagoga/psychologa, ktory nastepnie podejmuje stosowane dzialania
m. in: rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
i motywuje ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka, w tym dziecka niepelnosprawnego oraz
dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

4. Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnim, a personelem
placowki.

5. Wychowawcy oddziatéw zobowigzani sa do przedstawienia dzieciom Polityki oraz procedur
ochrony dzieci przed krzywdzeniem w kazdym roku szkolnym.

6. Rekrutacja personelu odbywa sig¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

§3

Zasady ogolne

1. Zasadg, ktorej przestrzeganie jest wymagane od personelu w odniesieniu do wszystkich
czynnos$ci podejmowanych przez personel w jednostce, jest dziatanie dla dobra dziecka
1 w Jego najlepszym interesie.

2. Personel placowki traktuje dziecko z szacunkiem, uwzgledniajac jego godnos¢ i potrzeby,
rowniez wzgledem jego niepetnosprawnoscei oraz specjalnych potrzeb edukacyjnych.

3. Pracownicy pedagogiczni podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie
prawidlowych postaw — wyrazanie emocji w sposéb konstruktywny (niekrzywdzgcy
innych, sprzyjajgcy budowaniu relacji z innymi), niwelowanie zachowan agresywnych,
promowanie zasad dobrego wychowania.

4. Pracownicy wspierajg maloletnich w pokonywaniu trudnosci.



5. Personel dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz
swoich kompetencji.

6. Niedopuszczalne jest podejmowanie jakichkolwiek czynnosci niedozwolonych,
okreslonych w niniejszej Polityce, w jakiejkolwiek formie.

7. Nie wolno zachowywa¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny.

8. Nie wolno przyjmowa¢ prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie
dotyczy to okazjonalnych podarunkéw zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym,
np. kwiatéw, drobnych upominkoéw.

9. Personel zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka,
dziecka niepelnosprawnego oraz dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi sa
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

10. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad potwierdzane sg data oraz podpisem oswiadczenia.
Dokument dolacza si¢ do akt osobowych.

§ 4

1. Zespot Szkét Publicznych w Kaliskach pobiera dane kandydata/kandydatki, ktére pozwola
pozna¢ jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich
jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci. Placéwka musi zadbaé, aby osoby przez
nig zatrudnione (w tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla
nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci
podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw,
placéwka moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez
nig zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znaé:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,
b. dat¢ urodzenia,
c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

2. Placéwka moze zwroci€ si¢ do kandydata/kandydatke z prosba o przedstawienie referenciji
z poprzednich miejsc pracy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wictle obowigzujgcych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o te podstawe. Placowka nie moze samodzielnie prowadzié tzw.



screeningu osob ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym zakresie przepisu
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu pracy.

3. Placowka pobiecra dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do
sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

4. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwiazanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem maloletnich lub z opieka nad nimi
placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniana w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr os6b w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na
stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyska¢ informacje z rejestru z dostepem ograniczonym,
konieczne jest uprzednie zaloZenie profilu placowki. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze
placowka potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/ kandydatki:

a. imie i nazwisko,
b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,
e. imi¢ ojca,

f. imi¢ matki.

5. Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe
cywilnoprawng. Od kandydata/kandydatki uzyskuje si¢ informacje z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnos$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozy¢é rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

7. Nalezy pobra¢ od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panistwo obywatelstwa, ztozone
pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

8. Przed zatrudnieniem na stanowisku nauczyciela jest obowigzkiem sprawdzenie za pomoca
wyszukiwarki na stronie sio.men.gov.pl w zaktadce ,,Strefa dla zalogowanych”, czy nauczyciel
figuruje w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych CROD.



9. Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

10. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac si¢ wyltacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikow
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymog
niekaralno$ci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzadowych oraz nauczycieli, w tym
nauczycieli zatrudnionych w placowkach publicznych oraz niepublicznych.

Rozdzial 111

Zasady bezpiecznych relacji pracownik - dziecko, dziecko - dziecko

§5

Kontakt fizvczny z dzieémi

1. Czynnosci pielggnacyjno - higieniczne wykonywane sg wylgcznie przez personel sprawujacy
bezposrednia opieke nad dzie¢mi (nauczyciel, pomoc nauczyciela).

2. Wykonywane s3 one w warunkach umozliwiajgcych zapewnienie intymnosci dziecka, a
aktywnos¢ personelu w tym wzgledzie powinna by¢ poprzedzona wyttumaczeniem dziecku, co
personel bedzie robit 1 w miarg mozliwosci wykonywana po uzyskaniu zgody dziecka.

3. Dzieci powinny by¢ samodzielne w zatatwianiu swoich potrzeb fizjologicznych. Personel
pomaga matym dzieciom w ubieraniu si¢ i rozbieraniu si¢. Na prosbe matego dziecka moze by¢
mu udzielona pomoc w wykonywaniu czynnosci higienicznych. Dbajgc o zapewnienie dziecku
komfortu psychicznego 1 fizycznego, w przypadku zabrudzenia sic (moczem, kalem,
wymiocinami lub inne) dziecko jest myte i przebierane w suche ubranie przez personel.

4. Czynnosci fizyczne zwigzane np. z pomocg w ¢wiczeniach fizycznych powinny byé
poprzedzone wyrazeniem zgody przez dziecko oraz zaakceptowaniem ewentualnej odmowy.

5. Kontakt fizyczny zwigzany z wyrazeniem emocji przez dziecko powinien odbywaé sie
z inicjatywy dziecka.

6. Nawyki dzieci zwigzane ze snem i zasypianiem sg respektowane i w miare mozliwosci
zaspakajane sa ich potrzeby w tym wzgledzie.

§6

Jezvk i sposdb komunikacii

1. Personel komunikuje si¢ z dzie¢mi spokojnym, pozbawionym wrogosci tonem.

2. Niedopuszczalna jest dominacja nad dzieckiem przez stosowanie krzyku.



3. Personel nie rozmawia przy dzieciach o swoich problemach, a takze o problemach innych
dzieci, czy ich sprawach rodzinnych.

4. Niedopuszczalne jest o$mieszanie, zawstydzanie, lekcewazenie i porownywanie dzieci.

5. Personel nie moze postugiwaé si¢ komunikatami, ktére wzbudzajg w dziecku strach,
w szczegodlnosci o zycie 1 zdrowie jego lub jego rodziny.

6. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
0 jego/}ej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

§7

Roéwne traktowanie

1. Personel placowki zapewnia wychowankom rowne traktowanie.

2. Niedopuszczalne jest wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych, dawanie przywilejéw wybranym dzieciom, zwalnianie
z wykonywania okreslonych obowiazkéw bez wyraznej przyczyny.

3. Nie nalezy akceptowa¢ dominacji i nieformalnej hierarchii, przyzwala¢ na tworzenie
negatywnych zasad w grupie ustalanych przez silniejsze, odwazniejsze dzieci.

§8

Bezpieczne relacie miedzy dzieémi

1. Dzieci traktujg si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniajg we wzajemnych kontaktach
swojg godnoscig i potrzeby.

2. W statucie sg opracowane praw i obowiazki wychowankéw, w tym zasady zachowania
obowigzujgce dzieci.

3. Zachowania niedozwolone w relacjach mi¢gdzy wychowankami to w szczegdlnoscei: przemoc
fizyczna, agresja stowna, niszczenie cudzej wiasnosci.

§9

Kontakty poza godzinami pracy

1. Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wylacznie w godzinach prac i dotyczy¢ celéw
edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé si¢ z nimi poza
godzinami pracy.

3. Jesli zachodzi taka konieczno$é¢, wlasciwa formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami poza
godzinami pracy s3 wyznaczone Kkonsultacje nauczycieli oraz  spotkania
z wychowawcami.



Dopuszczalne jest kontaktowanie si¢ z rodzicami/opickunami na grupie zamknietej
w mediach spolecznosciowych w celach informacyjnych dotyczacych spraw biezacych.

4. Jedli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy w celach
edukacyjnych nalezy o tym poinformowaé dyrekcje, a rodzice dzieci muszg wyrazi¢ zgode.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice dzieci sg osobami
bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow.

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§10

1. Swiatowa Organizacja Zdrowia wskazuje, ze krzywdzeniem jest kazde zamierzone
i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako
catosci, a takze kazdy rezultat takiego dzialania lub bezczynnosci, ktore naruszajg rowne prawa
i swobody dzieci i/lub zakldcaja ich optymalny rozwdj. Wyréznié mozna cztery formy
krzywdzenia osoby matoletnie;j:

e przemoc psychiczng,

e przemoc fizyczna,

zaniedbywanie,
e wykorzystywanie seksualne.

2. Wykorzystywanie seksualne dziecka to wlaczanie dziecka w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie
jest ono w stanie w pelni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktéra nic jest
odpowiednio dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sic w wazny prawnie sposob i/lub ktéra
jest niezgodna z normami prawnymi badZz obyczajowymi danego spoleczenstwa.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystapi miedzy
dzieckiem, a doroslym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli osoby te ze wzgledu na wick
badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wladzy.

§11

Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczainosci na szkode maloletniego

3. Wsrod przestgpstw przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnoscei na szkode matoletniego
wyrézni¢ mozna przestepstwa wskazane w Ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t].
Dz.U. 22022 r. poz. 1138 ze zm.) w nastepujacych regulacjach:

1) art. 197 — zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej,

2) art. 198 — seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci,

3) art. 199 — seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego polozenia,

4) art. 200 — seksualne wykorzystanie maloletniego,

5) art. 200a — elektroniczna korupcja seksualna matoletniego,

6) art. 200b — propagowanie pedofilii,



7) art. 202 — publiczne prezentowanie tresci pornograficznych.

4. Zgodnie z art. 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego
(Dz.U. z 2022 r. poz. 1375 ze zm.) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktére w zwiazku ze
swa dzialalnoscia dowiedzialy si¢ o popelnieniu przestgpstwa Sciganego z urzedu, sg
zobowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policje oraz przedsiewzigé
niezbedne czynnoéci do czasu przybycia organu powolanego do $cigania przestepstw lub do
czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow
i dowodow przestgpstwa.

§12

Wazne syonaly

1. Personel placowki zwracajg szczeg6lng uwage na wystepowanie w zachowaniu matoletniego
sygnatdéw $wiadezacych o krzywdzeniu, w szczegdlnosci o mozliwoéci popelnienia
przestepstwa.
Uwage pracownika powinny zwrdcié np. nastepujace zachowania:
e dziecko ma widoczne obrazenia ciala (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania
kosci itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic,
e podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp.: dziecko czgsto je zmienia,
e pojawia si¢ nieche¢ przed udzialem w éwiczeniach fizycznych,
e dziecko nadmiernie zakrywa cialo, niestosownie do sytuacji i pogody,
e dziecko wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta,
e dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,
e dziecko boi si¢ powrotu do domu,
e dziecko jest bierne, wycofane, ulegle, przestraszone,
e dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy,
mdlosci itp.,
e dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych osob,
e nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania dziecka.

§13

Procedury postepowania

1. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu maloletniego lub podejrzenia
krzywdzenia matoletniego, pracownik ma obowigzek:

e wezwaé pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata, lub skonsultowaé
si¢ z pielegniarka/higienistka, jezeli uszkodzenie nie wymaga natychmiastowej
interwencji pogotowia,

e poinformowa¢ wicedyrektora placowki o zdarzeniu lub o swoich podejrzeniach co
do krzywdzenia matoletniego,



e sporzadzi¢ notatke¢ stuzbowa opisujacg zdarzenie, w szczegdlnosci przyczyne
wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.
2. Powiadamiajac wicedyrektora o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego, personel:
e przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktére udato mu sie ustali¢ lub
ktérych wystgpienie podejrzewa,
e informuje o zachowaniach i wypowiedziach dziecka wskazujacych na
doswiadczenie krzywdzenia.
3. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popelienia wobec maloletniego jednego
z przestepstw wskazanych w §10:

e dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury, realizujac
obowiazek wynikajacy z art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego,

e dyrektor podejmuje niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do
$cigania przest¢pstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia,
aby nie dopusci¢ do zatarcia sladéw i dowodow przestepstwa, o ile miato ono
migjsce na terenie placéwki.

4. Dyrektor sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

§14

1. W przypadku podjecia przez personel placoéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
personel ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania  jej
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/wicedyrektorowi. Wzor notatki stuzbowej stanowi
Zalycznik nr 3 do Polityki.

2. W przypadku drobnych incydentdéw, gdy ryzyko powtarzalnosci sytuacji jest nieznaczne,
dokonuje si¢ stosownych wpiséw w dokumentacji pedagoga, psychologa, wychowawcy lub
innych nauczycieli zwigzanych z dang sytuacja.

§15

1. Wicedyrektor/pedagog/psycholog wzywa rodzicow/opiekunéw dziecka, ktorego
krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Wicedyrektor/pedagog/psycholog dokonuje opisu sytuacji przedszkolnej i rodzinnej dziecka
na podstawie rozmow z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz przedstawia
plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku,

¢) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.



§16

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sklad ktérego moga wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca, wicedyrektor
i inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako
zespot interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego
przez wicedyrektora, pedagoga/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu,
informacji. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka,
powolanie zespolu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa rodzicéw/opickundw
dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowaé zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie
protokot.

§17

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wicedyrektora/pedagoga/psychologa
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspdlpracy przy jego realizacji.

2. Placéwka obejmuje maloletniego i jego rodzicow/opiekunéw pomoca psychologiczno-
pedagogiczna.

3. Wicedyrektor/pedagog/psycholog informuje rodzicoéw/opiekundéw o obowigzku zgloszenia
przez placowke podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sad rodzinny, o$rodek pomocy spolecznej, przewodniczacy zespolu
interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

4. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekunow przez wicedyrektora/pedagoga/psychologa,
dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka
pomocy spolecznej lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego
zespotu interdyscyplinarnego.

5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust.3.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice/opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé
rodzicéw/opiekunow.

§18

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji, ktorej wzor stanowi Zalgcznik
nr 1 do Polityki. Karte zalgcza si¢ do rejestru interwencji prowadzonego przez placowke.

2. Personel placoéwki i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych
podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwiazane, sg zobowiazane do
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zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§19
Procedura interwencii w svtuacii krzywdzenia dziecka w przedszkolu przez roéwiesnikow.

1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka w placéwce przez rowiesnika/rowiesnikow,
lub osoba, ktéra pozyskata o powyzszym informacje, zgtasza problem wychowawcy grupy.

2. Wychowawca przeprowadza rozmowe¢ zarowno, z poszkodowanym jak
1 z dzieckiem/dzie¢mi, podejrzanymi o krzywdzenie swojego kolegi, badz kolezanki.

3. Wychowawca powiadamia rodzicéw obu stron.

4. Po przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca powinien opracowaé plan pomocowy
dziecku tak, zeby wyeliminowa¢ zachowanie niepozgdane w grupie.

5. W przypadku bardziej skomplikowanym, wychowawca powinien zglosi¢ problem
wicedyrektorowi.

6. Wicedyrektor omawia problem z pedagogiem/psychologiem i wraz z nauczycielami
podejmuje dalsze dziatania w celu rozwigzania problemu.

7. Dla zwigkszenia skutecznosci interwencji, nalezy zaangazowal roéwniez rodzicow
dzieci by dawali oni pozytywne wsparcie swoim dzieciom poprzez rozmowe z nimi
ukierunkowana na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowaé na krzywdzenie
réwiesnikéw i komu zglaszaé, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.

§ 20

Rozmowa z dzieckiem

1. Rozmowa z dzieckiem, co do ktérego zachodzi podejrzenie, iz jest ofiara krzywdzenia,
powinna by¢ przeprowadzona przez pracownika pedagogicznego, w miar¢ mozliwosci przy
obecnosci psychologa. W sytuacjach trudnych wskazane jest poproszenie o pomoc
w przeprowadzeniu rozmowy instytucje zajmujace si¢ problemem przemocy wobec dzieci.

2. Cele i zakres rozmowy z dzieckiem powinny obejmowac:
e Uswiadomienie dziecku, Ze nie jest winne, odpowiedzialne za krzywdzenie, ktdrego
doswiadczyto;

¢ Pochwalenie dziecka, ze podzielito si¢ swoim problemem z osobg dorosta;
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e Okreslenie z dzieckiem jego obaw zwigzanych z ujawnieniem krzywdzenia;

e Poszukanie z dzieckiem o0sob, ktdre mogg je wesprze¢;

e Nakreslenie planu pomocy dziecku (wedtug potrzeb dziecka);

e Motywowanie dziecka do korzystania z pomocy innych profesjonalistéw;

e Ewentualnie wstgpne przygotowanie dziecka do uczestniczenia w procedurach
prawnych.

Rozdzial V
Zasady ochrony wizerunku oraz danych osobowych maloletnich
§21

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

3. W przypadku podejrzenia niewlasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwlocznie rejestruje i zglasza zdarzenie
Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych.

§ 22

Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania danych osobowych oraz publikowania wizerunkéw dzieci.

2. Udostepnianie zdjg¢ i filmow z naszych dzialan stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu naszych aktywnosci i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdj¢cia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj spotecznosci przedszkolnej —
chlopcowi dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
i reprezentujacych rozne grupy etniczne.

3. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest wigzaca,
w przypadku gdy rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdj¢é/nagran przez placowke.

4. Unika si¢ podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka na zdj¢ciu uzywamy tylko imienia.

5. Rezygnuje si¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez nasza placowke).

6. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niewlasciwego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci
nastepuje poprzez przyjecie zasad:
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» wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

* zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na wykonywanych przez nich
czynnosciach i w miare mozliwosci przedstawiaé je w grupie.

7. Rejestrowanie i publikowanie przez przedstawicieli mediéw lub dowolne inne osoby
organizowanych przez placowke wydarzen celem jej promocji, wymaga uzyskania zgody
wicedyrektora.

§ 23

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

8. W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informowani sg o tym,
ze wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjg¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
1 0s0b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekunéw prawnych.

9. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie
prawni tych dzieci wyraza na to zgode.

§ 24

Zasady w przvpadku niewyrazenia zgodv na rejestrowanie wizerunku dziecka

10. Jesli rodzice lub opickunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowa¢ ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi w jaki sposob osoba rejestrujagca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko,
aby nie utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie
przyjmiemy, nie begdzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunck nie powinien by¢
rejestrowany.

§ 25

Przechowvwanie zdjeé i nagran

11. Przechowujemy materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem
1 bezpieczny dla dzieci.

12. Nie przechowujemy materialdw elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe i urzadzenia
Z pamig¢cig przenos$ng (np. pendrive).
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Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§ 26
1. W placéwce dzieci nie maja swobodnego dostepu do Internetu.

2. Na terenie placowki dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie w formie
materialdéw prezentowanych przez personel w czasie zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Personel udostepniajacy dzieciom materialy pochodzgce z Internetu zobowigzany jest do
uniemozliwienia dzieciom dostgpu do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju.

Rozdzial VII
Przygotowanie do stosowania Polityki oraz procedur
§ 27

1. Osoby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania Polityki oraz procedur
to dyrektor/wicedyrektor/pedagog/psycholog.

2. Szkolenie personelu dotyczace Polityki przeprowadzane jest przed rozpoczeciem kazdego
roku szkolnego.

3. Dzieci sg informowane o Polityce oraz procedurach w pierwszym miesigeu uczeszezania do
placéwki.

4. Rodzice sa informowani o Polityce oraz procedurach na pierwszym zebraniu
z wychowaweg w danym roku szkolnym.

5. Dokumentacja dotyczaca realizacji Polityki oraz procedur ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przechowywana jest w gabinecie wicedyrektora, zabezpieczona przed dostepem
0s0b nieupowaznionych.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Polityki oraz procedur
§ 28
1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie do stosowania Polityki jest dyrektor.

2. Dyrektor wyznacza wicedyrektora, pedagoga i psychologa jako osoby odpowiedzialne
za Polityke oraz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w placowce.

3. Osoby, o ktérych mowa w ust.2, sa odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgloszen oraz
za proponowanie zmian w dokumencie. Wzor do rejestru zgloszen stanowi Zalgeznik nr 4 do
Polityki.
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4. Osoby wyznaczone przeprowadzaja wérod personelu placéwki, raz na 12 miesiecy, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji procedur. Wzér ankiety stanowi Zalgceznik nr 2 do Polityki.

5. W ankiecie personel placéwki moze proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé
naruszenia Polityki w placowce.

6. Osoby, o ktérych mowa w ust. 2. dokonujg opracowania wypelnionych przez personel
placowki ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastepnie przekazujg
dyrektorowi.

7. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbgdne zmiany i oglasza personelowi placéwki,
dzieciom i ich rodzicom/opiekunom nowe brzmienie.

Rozdzial VIIT
Przepisy koncowe
§ 29

1. Polityka oraz procedury ochrony maltoletnich przed krzywdzeniem wchodza w zycie z dniem
ogloszenia.

§ 30

2. Polityka oraz procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa dokumentem placéwki
ogolnodostgpnym dla personelu, uczniow oraz ich rodzicéw/opiekunow.
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Zalacznik nr 1

Karta Interwencji

1.ImMig 1 NAZWISKO ..o
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia — opis).

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................
................................................................................................................

................................................................................................................

.................................................................................................................
.................................................................................................................

.................................................................................................................

.................................................................................................................
.................................................................................................................

..................................................................................................................

7. Interwencja prawna (wlasciwe podkreslic):

a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnionego przestepstwa
b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
c¢. inny rodzaj interwencji. Jaki?, opis

............................................................................................................

8. Wyniki interwencji, dziatania organéw wymiaru sprawiedliwoscei, jesli placowka uzyskata
informacje o dziataniach.
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Zalacznik nr 2

Monitoring Polityki oraz procedur- ankieta

TAK

NIE

1. Czy znasz polityke oraz procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowiazujace w placowce, w ktorej
pracujesz?

2. Czy znasz tre$é dokumentu Polityki oraz procedury
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia
dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia-
dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowaé naruszenie zasad
zawartych w Polityce oraz procedurach ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz
opisowa)

17




Zaljcznik nr 3

WZOR NOTATKI SLUZBOWEJ

Imi¢ i nazwisko dziecka................ teeessressnssestssnseansce

Data sporzadzenia notatKi......ccvueiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiririerrereieii et esrseeenensnenns

1. Opis wygladu dziecka: (np. urazy-jakie?)

............................................................................................................

.............................................................................................................

............................................................................................................
............................................................................................................
.............................................................................................................
............................................................................................................

............................................................................................................

.............................................................................................................
............................................................................................................
.............................................................................................................

................................................................................................................................................

............................................................................................................
............................................................................................................

.............................................................................................................

............................................................................................................
.............................................................................................................

.............................................................................................................

Imi¢ i nazwisko osoby

sporzadzajacej notatke - podpis
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Zalacznik nr 4

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia maloletnich

L.P | Dataimiejsce Rodzaj Zastosowane | Powiadomione | uwagi Podpis
interwencji, krzywdzenia, procedury i osoby, dyrektora
osoba osoba formy pomocy instytucje, |
interweniujgca | krzywdzaca lub | maloletniemu organy
podejrzana o zewnetrzne
krzywdzenie
maloletniego
1.
2.
3.
4,
5.
6.
7.
8.
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